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1.

INTRODUCCION

El presente documento se describe los lineamientos establecidos para asegurar que nuestro personal
conozca, implementen y mantengan los requerimientos de Seguridad y Salud En el trabajo acordes con
las expectativas establecidas por OHLA. Estos lineamientos estan en funcion de la estructura de gestion
adoptada por OHLA, es decir la norma ISO 45001 y su aplicacion es independiente a los sistemas de
gestion internos de cada empresa los cuales seran referenciales para OHLA.

Su implementacién nos permitira reducir y controlar los riesgos de trabajo durante la ejecucién de las
actividades, ya sea por parte del personal OHLA y de los Subcontratistas que desarrollen actividades
dentro del proyecto.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, contiene las actividades a desarrollarse durante la ejecucion
del proyecto y se ha elaborado tomando en cuenta los riesgos potenciales preliminares, con la finalidad
de evitar las lesiones personales (lesiones leves, graves o fatales), dafios a la propiedad, interrupcion
del proceso de construccion y pérdidas para el desarrollo del proyecto.

La efectividad del plan se vera reflejada en los resultados de la gestibn mensual que sera analizada en
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto.

OBIJETIVO

Preservar la integridad fisica, salud de nuestros colaboradores y cuidado del medio ambiente durante
el periodo de vigencia del contrato, acorde a lo establecido mediante compromisos asumidos en la
Politica Integrada de Calidad, Seguridad y Salud y Medio Ambiente de OHLA; ademés de cumplir con
las disposiciones legales vigentes e integrar la prevencién de riesgos de SSO y Gestién Ambiental a
los procedimientos que se aplicaran durante las actividades de disefio y construccién a desarrollar en
el Proyecto “CONTRATACION DEL SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS, PLATAFORMAS Y
MOVIMIENTO DE TIERRAS IlI-1 (DIQUES PAQUETE 4 - PARTE BAJA) - CUENCA CANETE”; segun
lo definido en el alcance del presente Plan.

DOCUMENTACION RELACIONADA Y APLICABLE
ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N°006-2012-TR Reglamento de la Ley 29783.

Modifican El Reglamento De La Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo

D.S. 006-2014-TR

D.S. N° 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion

Norma G-050 Seguridad durante la construccion

Manual de Dispositivos de Control de Transito Automotor para Calles y
Carreteras.

Ley 26842 Ley General de Salud

R.D. 16-2016-MTC

Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de
Trabajo”

Aprueban el Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental
para Ruido

DS 085-2003-PCM

DS 085-2003-PCM
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D.S. 007-2002-TR

Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 845, Ley de Jornada de
trabajo. Horario y trabajo en sobretiempo. Modificado por ley N° 27671

R.M. N° 312- “Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de
2011/MINSA los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”

o “Modifica Documento Técnico, “Protocolo de Examenes Médicos
R.M. N° 571- ; . . L > ; .
2014/MINSA Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Obligatorios por

Actividad”, aprobado por RM.N° 312-2011/MINSA

R.M. N° 375-2008-TR

“Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico”.

R.M. 374-2008-TR

“Listado de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos vy
psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embrion y el feto, sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el
embarazo; el listado de actividades, procesos, operaciones o labores,
equipos o productos de alto riesgo; y los lineamientos para que las empresas
puedan realizar la evaluacion de sus riesgos”

RM N°376-2008-TR

“Medidas nacionales Frente al VIH y SIDA en el lugar de Trabajo”

NTS No. 068-
MINSA/DGSP-V.1

“Norma técnica de Salud — Listado de Enfermedades Profesionales.
Aprobado por Resolucién Ministerial No.048-2008"

RM 050-2013-TR

“Formatos referenciales del Sistema de Gestién”

RM N°159-2013-TR

“Guia de buenas practicas en materia de igualdad y no discriminacion en el
acceso al empleo y la ocupacion”.

RM N°511-2004/MINSA

27 de junio 2004

Aprueba la Ficha Unica de aviso de Accidente de Trabajo y anexo.

RM N° 480-08-MINSA.

Aprueban “Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales” en la NTS N°068-08-MINSA/DGSP-V1.
14/07/2008.

DS N° 011-2019-TR

“Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector

Construccion”.

RM N° 1275-2021-
MINSA

Aprobar la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-
CoV-2

D.s N° 058-2021-PCM

Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos
Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM y N° 036-2021-PCM, y
modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PC

R N° 115-2020-PCM

Suspenden la ejecucion de simulacros y simulaciones aprobados mediante
R.M. N° 023-2019-PCM, en tanto se encuentre vigente la Declaratoria de
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

Ley N° 26790

Ley de Modernizacion de Seguridad Social

D.S. N°. 015 -2005-SA

“Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de
Trabajo”

Ley N° 30102

Ley que dispone Medidas Preventivas contra los efectos nocivos para la
Salud por la exposicion prolongada a la Radiacion Solar”.

Aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva

Resolucion Ministerial N° Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion

1275-2021 MINSA

y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-
CoV-2

DS 037 - 1997 EM

Norma del aprovechamiento de canteras de material de construccion

DS 024-2016 EM

Reglamento de seguridad y salud ocupacional en Mineria
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DS 023 -2017 EM Modificatoria al DS 024-2016 EM

DS 034 — 2023 EM Modificatoria al DS 024-2016 EM

Otros Requisitos identificados en la matriz de requisitos legales.

4, ALCANCE

4.1. Alcance del Plan
El alcance del presente plan es aplicable a todas las actividades asociadas a los procesos
estratégicos, constructivos y de soporte que desarrolla OHLA en el proyecto “CONTRATACION
DEL SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS, PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE
TIERRAS lll-1 (DIQUES PAQUETE 4 - PARTE BAJA) - CUENCA CANETE”.
Aplica a todos los trabajadores que laboran en OHLA, asi como empresas subcontratistas, de
intermediacién laboral, tercerizacion de servicios o de cualquier otra modalidad, proveedores y
visitantes en general.
También aplica a las labores en oficinas administrativas, talleres, almacenes y las actividades
identificadas propias y de subcontratistas donde exista la probabilidad de causar pérdidas con
dafios personales, materiales y ambientales y prevenir que estas ocurran.

4.2. Alcance y Descripcion del Proyecto
OHLA ha considerado los peligros, riesgos, aspectos e impactos que pudiera generar el
desarrollo de sus operaciones para el Proyecto “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
HABILITACION DE ACCESOS, PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS lil-1 (DIQUES
PAQUETE 4 - PARTE BAJA) - CUENCA CANETE” por lo que busca controlarlos, minimizarlos y
prevenirlos.
Dentro del alcance de los trabajos tenemos:

4.2.1. Obras de Construccion

UNIDAD PRINCIPAL ‘ ACTIVIDADES ASOCIADAS

Cartel de Obra

Instalaciones provisionales de Obra

Movilizacion y Desmovilizacion

Trazo y replanteo durante la obra

Mejoramiento y habilitacion de camino de acceso
Tuberias de HDPE

Mantenimiento de transito y seguridad vial
Demolicién de cruce provisional

Obras Preliminares

Suministro de roca para ufia de dique

Suministro de Roca Suministro de roca para talud de dique

Procesamiento de material de L, .
e Preparacion de material para el relleno estructural

dique

., e Excavacion de cimentacion
Excavacion

o Perfilado y compactado de plataforma
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UNIDAD PRINCIPAL ACTIVIDADES ASOCIADAS

¢ Relleno con material granular para dique
e Relleno con material seleccionado para dique

Relleno

Colocacién de geosintéticos e Instalacion de Geotextil 400gr/cm2.

e Colocacion de roca en ufia de dique
e Colocacion de roca en talud de digue
e Superficie de rodadura

Colocacién de Roca

Accesos

e Interferencias con canales
¢ Interferencias con drenes
e Interferencias con caminos
Entre las principales actividades tenemos:
- Trazo y replanteo de interferencia
- Desvio provisional de tuberia
- Desvio provisional de tierras
- Excavacion no clasificada para estructuras
- Relleno estructural
- Suministro y colocacion de roca en alcantarilla
- Concreto de nivelacion f'c=10Mpa
- Concreto f'c=14 MPa
- Concreto f'c=280MPa para cimientos y muros
reforzados
- Encofrado y desencofrado
- Acero de refuerzo fy=4,200 kg/cm2
- Emboquillado de piedra
- Camade arena
- Tuberia HDPE corrugada
- Compuertas metalicas
- Juntas de dilatacién
- Barandas y rejillas metalicas

Obras Civiles (Interferencias)

4.2.2. Cierre de Obras

a. Desmantelamiento de instalaciones temporales
Comprende el conjunto de actividades que se realizaran con la finalidad de retirar las
instalaciones realizadas en todas las areas, como en la cantera, DME, oficinas, patio de
magquinas, entre otros.

b. Limpiezay recuperacion de areas alteradas
Se realizar4 como parte del mantenimiento de las Quebradas y de las obras de paisajismo.

c. Disposicion de residuos y escombros
Se procedera con la limpieza del cauce y posterior disposicién de residuos y escombros tras
el paso de avenidas.

d. Reacondicionamiento morfoldgico de las areas intervenidas
Se incluyen recuperacion de terrazas de avenida para la naturalizacion del rio.

e. Revegetacion de las areas intervenidas

Consiste en la provision y plantacion de arboles y arbustos con la finalidad de restaurar la
vegetacion de las areas que hayan sido alteradas por el proceso constructivo, de acuerdo con a
las especificaciones, en conformidad con el Proyecto.
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4.2.3. Hitos Contractuales

En el siguiente cuadro, se muestran los hitos propuestos por el Subcontratista:

ITEM DESCRIPCION FECHA
1 |Inicio de obra - Acceso al Sitio 01 de Julio 2024
5 Inicio de Obras Preliminares (accesos, 16 de julio de 2024

encausamientos, plataformas)

3 | Inicio de Obras _ Diques Paquete 4 01 de agosto de 2024

4 | Culminacion de Obras 23 de octubre de 2025

Incluyendo la desmovilizacion, el proyecto termina el 23 de octubre de 2025.

5. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS

5.1.

Comprension de la Organizacion y su Contexto

OHLA, mediante el andlisis de los factores internos, es decir los que se realizan dentro de la
organizacion, y externos (en los que influye el entorno social, tecnolégico, juridico, politico y
econdmico), ha analizado el contexto de la organizacion.

El contexto interno del proyecto es el entorno en el que se desarrolla el proyecto para alcanzar
sus objetivos y metas. El contexto interno incluye a los clientes internos (Empleados,
subcontratistas, proveedores, SSOMA Central OHLA).

El contexto externo, se consideran todas las cuestiones que derivan del entorno social,
ambiental, politico, juridico y econémico

Mediante la matriz FODA, se analizaran caracteristicas internas (Debilidades y Fortaleza) y su
situacién externa (Amenazas y Oportunidades) el objetivo del analisis es reconocer la situacion
real en que se encuentra el proyecto y asi poder planear una estrategia de futuro orientada a
minimizar las debilidades y amenazas, y maximizar las fortalezas y oportunidades.

Durante la etapa de planeamiento estratégico y a partir del analisis FODA nos realizaremos
algunas preguntas como:

- ¢ Como se puede destacar cada fortaleza?

- ¢ Como se puede disfrutar cada oportunidad?

- ¢,Como se puede defender cada debilidad o carencia?
- ¢,Como se puede detener cada amenaza?

Se ird analizando periédicamente la matriz FODA, teniendo como referencia el primer analisis,
con el propésito de conocer si se van cumpliendo los objetivos planteados de la formulacion
estratégica, y considerando que las condiciones externas e internas son dindmicas y algunos
factores cambian con el paso del tiempo; para esto se utilizara el Formato de Matriz Foda
“Andlisis de Contexto Matriz FODA” (Ver Anexo N° 01).
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5.2.

5.3.

5.4.

Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas

El analisis del contexto de OHLA, incluye la comprension de las necesidades y expectativas de
las partes interesadas, es una cuestion relacionada con la planificacion estratégica, que llevara
a la direccién a valorar los riesgos y oportunidades asociados. Es habitual que en el proceso de
revision por la direccion se analicen los cambios en los requisitos de las partes interesadas, en
tal sentido se ha realizado un analisis de las partes interesadas, para ello se utilizara el formato
corporativo. “Determinacién de Necesidades y Expectativas de las Partes Interesadas” (Ver
Anexo N° 02).

Alcance del Sistema de Gestion

El plan de seguridad y salud ocupacional es un documento de Gestion, mediante el cual
Obrascon Huarte Lain, S.A. — Sucursal del Perd (OHL), en adelante OHLA, para la ejecucion de
los trabajos del Proyecto: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS,
PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS llI-1 (DIQUES PAQUETE 4 - PARTE BAJA) -
CUENCA CARNETE” guia estrictamente la implementacion y desarrollo de su sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional (SGSSO) cuyos objetivos y metas han sido determinados en
funcién a los resultados de la evaluacion inicial y otros datos disponibles, con la participacion de
los trabajadores y sus representantes.

Este plan nos permitira alinear todos los esfuerzos y actividades con los Objetivos de nuestro
sistema de gestion Integrado (SGI), reduciendo al méaximo los riesgos en el trabajo, protegiendo
de esta manera a nuestro mejor capital, los trabajadores. Nos permitira también Cumplir las
disposiciones de la normativa legal aplicable, mantener los Procesos productivos o de servicios
de tal manera que sean seguros y saludables.

En este plan se han integrado diferentes programas como el programa anual de SST, el programa
de capacitacién y entrenamiento, el programa de inspecciones y auditorias entre otros.

Sistema de Gestion SSOMA

En OHLA tenemos implementado y certificado los sistemas gestién de SST y Medio Ambiental
basado en las normas ISO 45001:2018 “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral” e
ISO 14001:2015 “Sistema de Gestion Ambiental”.

Mantenemos un enfoque basado en el ciclo del PVHA (Planificar, hacer, verificar y actuar),
asegurando el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y los estandares corporativos de
la organizacion, proporcionando los lineamientos para la administracién de los riesgos, gestion
ambiental y oportunidades que resultan de la ejecucion de nuestras actividades y el entorno en
el cual nos desarrollamos.

Para la identificacién de los procesos del proyecto se cuenta con el documento “Mapa de
Procesos del Proyecto” (Ver Anexo N° 03).
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5.5. Presupuesto para Implementacion del SIGSSOMA

OHLA mantiene un presupuesto asignado el cual asegura la implementacion del Plan Anual de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente - PASSOMA y se encuentra en la partida de
costos indirectos del proyecto.

6. LIDERAZGO, COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

6.1. Liderazgo y Compromiso de la Alta Direccidn

El Gerente del Proyecto es el encargado de liderar, gestionar y de brindar los recursos para el
desarrollo e implementacién del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente con el fin de lograr la prevencion de lesiones personales y cuidado del medio ambiente,
demostrandolo a través del cumplimiento de los indicadores proactivos; evidenciando el
compromiso del cumplimiento de la Politica de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
de OHLA.

Tabla N° 01. Cantidad de visitas al proyecto por parte de la alta gerencia

NOMBRE CARGO N° DE VISITAS GERENCIALES
Hugo Freitas Gerente Corporativa 1 al afio
Agustin Vilas Gerente Corporativo SSOMAC 1 al afio

Los lideres de OHLA, asi como sus trabajadores practicaran los siguientes valores corporativos:

6.1.1.

Somos innovadores. Contamos con una alta capacidad técnica para desarrollar soluciones
de vanguardia

Somos resilientes. Impulsamos infraestructuras seguras y perdurables

Somos sostenibles. Apostamos por el desarrollo de proyectos que cuidan del planeta
Somos responsables. Impulsamos el progreso social y econdmico en las comunidades
donde estamos presentes

Somos talento. Mas de 20.000 personas al servicio de las personas y las infraestructuras
Somos progress enablers. Facilitamos el progreso con la realizacién de obras icénicas que
mejoran la vida de millones de personas

Liderazgo Visible: indices de Cumplimiento para la Linea de Mando

La linea de mando desarrollara una serie de inspecciones visuales y corroboraciones de
cumplimiento de los procedimientos, que permitirdn evidenciar oportunidades de mejora e
implementacion de acciones correctivas tendientes a la disminucion permanente de
incidentes y accidentes de trabajo.

OHLA ha desarrollado el PROGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES SSOMA DE LA
LINEA DE MANDO, donde establecera las metas para los principales lideres del proyecto.
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Asume las funciones del Director Territorial en el proyecto. Este Representante garantiza a la
Direccioén Territorial:

e Supervisar y garantizar el cumplimiento del Plan y Programa de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente en toda la organizacion.

e Liderar el Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, asi como
brindar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de Obrascén Huarte Lain
S.A. en el Proyecto.

¢ Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales y proteccidon del medio ambiente
conforme a la normatividad legal vigente y las politicas internas del Grupo OHLA.

e Presidir el Comité de Seguridad del Proyecto, convocandolo de acuerdo con el cronograma
establecido y cada vez que las circunstancias lo requieran, manteniendo las actas como
evidencia de cumplimiento.

e Coordinar con el cliente cualquier modificacion y proponer mejoras en el proyecto a peticion
de la Obra. Tomando conocimiento de los informes que se emitan desde la obra al cliente.

e Autorizar y proveer los recursos necesarios para dar cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional.

¢ Representar a Obrascon Huarte Lain S.A. - Sucursal del Per(, en las actividades en la que
sea requerido con relacién a la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

JEFE SSOMA

e Conocer y cumplir con la legislacién vigente aplicable, normas adoptadas (ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, I1ISO 45001:2018), reglamentos, politicas y procedimientos internos de la
organizacion.

e Realizar otras funciones afines a su cargo que le sean asignadas por su superior.

¢ Reportar de manera inmediata los actos y condiciones subestandar y todos los incidentes.
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OMBR P DO RGO
GERENTES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 [Residente de Proyecto 1] 0% | 0% 1] 0% | 0% | 1] 0% | 0% 2 | 0% | 0% 0%
JEFES DE AREA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2 [Jefes de Area 1] 0% [ 0w | 1 ] 0% | 0% 1] 0% [ 0w | 2 ] 0% | 0% 0%
SUPERVISORES (SSOMA /
CONSTRUCCION/ CALIDAD / 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MANTENIMIENTO)
3 |Construccién 2 0% 0% 2 0% 0% 2 0 0% 0% 2 0% 0% 4 0% 0% 0%
4 |SSOMA 2 0% 0% 2 0% 0% 2 0 0% 0% 2 0% 0% 2 0% 0% 0%
| 5 |Mantenimiento 2 0% 0% 2 0% 0% 1 0 0% 0% 2 0% 0% 2 0% 0% 0%
| 6 |Calidad 2 0% 0% 2 0% 0% 1 0 0% 0% 2 0% 0% 2 0% 0% 0%
PERSONAL TECNICO 0% 0% 0% 0%
P | Técni
(Capataces - sfe de grupo) 2 0% | o o
ADMINISTRATIVOS 0% 0% 0% 0%
8 [Administrativos [ 2 | 0% | 0% 0%
[ToTaL] 10 [ o [ o [ 0% | 10 T o [o%w ] 0% | 6 [ o[ ow]ow| 10 o] 0w ]ow]| 18] o] o] 0% 0% 0%
6.2. Organizacion SSOMA
OHLA ha definido las funciones, asighado responsabilidades y delegado autoridad para facilitar
una gestion SSOMA eficaz, delegando la autoridad en el area de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente (SSOMA). (Ver Anexo N° 04). Organigrama del area de SSOMA del
Proyecto “CONTRATACION DEL SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS,
PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS llI-1 (DIQUES PAQUETE 4 - PARTE BAJA) -
CUENCA CANETE".
6.3. Roles y Responsabilidades
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Asegurar que el sistema de informes de incidentes y accidentes, reportes de seguridad, medio
ambiente y la base de datos se encuentre actualizada.

Asegurar que las actividades de seguridad, salud ocupacional se realicen segin las fechas
programadas y conforme a los requerimientos del cliente.

Asesorar a la Alta Gerencia y a los supervisores sobre la gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, programas de capacitacion y practicas operativas.

Asesorar y participar en la investigacion de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales, para emitir el informe respectivo y tomar las
medidas preventivas que correspondan.

Coordinar con el Area Recursos Humanos acerca del ingreso de personal nuevo, a fin de
asegurar que tenga las condiciones de salud y fisicas para que pueda ocupar con seguridad
el puesto que se le asigne.

Establecer el Sub-Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y asegurar el funcionamiento
efectivo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y coordinara con
operaciones para facilitar su participacion.

Informar mensualmente a toda la empresa acerca del desempefio logrado en la administracién
de la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Instruir a la supervisién de medio ambiente, respecto a las funciones administrativas ante las
fiscalizaciones del cliente, autoridades sectoriales entre otros.

Organizar, dirigir, ejecutar, controlar el desarrollo del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional en coordinacién con los ejecutivos de mayor rango de cada area de trabajo.
Paralizar cualquier labor y/o trabajo en operacién que se encuentre en peligro inminente y/o
en condiciones sub estandar que amenacen la integridad de las personas, maquinarias,
aparatos e instalaciones, hasta que se eliminen dichas amenazas.

Participar en todas las etapas del proceso constructivo, para asegurarse de la eficiencia de
los métodos a aplicarse en cuanto a Seguridad, Salud ocupacional.

Participar en las inspecciones, auditorias internas y externas (Seguridad, Salud Ocupacional).
Participar en las reuniones de seguridad ya sea como oyente, moderador o instructor; también
participar en las reuniones de produccién.

Proporciona los cursos de induccion general de ingreso que incluyen informacion especifica
del proyecto a los trabajadores nuevos. Ademas, ejecutar las capacitaciones, entrenamientos
y actividades de sensibilizacién de SSOMA.

Informar, al jefe SSO el desempenio logrado en la gestién de Seguridad, Salud Ocupacional
de OHLA y de las subcontratistas.

Asesorar, al responsable del &rea operativa, en la investigacién de los incidentes y las no
conformidades, para determinar las causas raiz y corregirlas o eliminarlas.

Planificar las actividades de SSOMA en los procesos del proyecto.

Representar al proyecto en los temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
frente al cliente, areas internas y empleados, segun corresponda.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

En coordinacién e interaccion brindar soporte a los responsables de las areas operativas en
la ejecucién y control de la implementacion del Plan de Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional.

Verificar la implementacion efectiva y el cumplimiento de los mecanismos preventivos y
controles operacionales; las normas legales, planes, estandares, procedimientos y otros
documentos del sistema de gestiéon de SSO.

Verificar el acondicionamiento seguro del area de trabajo antes del inicio de las actividades
en coordinacién con el responsable del area operativa.

Participar en las inspecciones, auditorias internas y externas (Seguridad, Salud Ocupacional).
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Participar en las reuniones de seguridad ya sea como oyente, moderador o instructor; también
participar en las reuniones de produccion.

Proporciona los cursos de induccién general de ingreso que incluyen informacion especifica
del proyecto a los trabajadores nuevos. Ademas, ejecutar las capacitaciones, entrenamientos
y actividades de sensibilizacion de SSOMA.

Informar, al Jefe SSOMA desempefio logrado en la gestién de Seguridad, Salud Ocupacional
de OHLAy de las subcontratistas.

Asesorar, al responsable del area operativa, en la investigacion de los incidentes y las no
conformidades, para determinar las causas raiz y corregirlas o eliminarlas.

Planificar las actividades de SSOMA en los procesos del proyecto.

Representar al proyecto en los temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
frente al cliente, areas internas y empleados, segun corresponda.

SUPERVISOR DE MEDIO AMBIENTE

Conocer y cumplir con la legislacion vigente aplicable, normas adoptadas (ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, ISO 45001:2018), reglamentos, politicas y procedimientos internos de la
organizacion.

Realizar otras funciones afines a su cargo que le sean asignadas por su superior.

Apoyar en las auditorias e inspecciones de las operaciones de la Empresa en materia de
medio ambiente y realizar el seguimiento a las actividades derivadas de las mismas.
Concientizar y supervisar al personal para que reporten incidentes ambientales que puedan
ocurrir en la ejecucién de la obra.

Coordinar la identificacion y evaluacion de aspectos ambientales significativos de las
diferentes areas de la Empresa.

Coordinar y consolidar la documentacién de Medio Ambiente a través de reportes periddicos,
aplicando los elementos de gestiébn en Medio Ambiente.

Coordinar y Supervisar el monitoreo de calidad del aire, agua, suelo y ruido en las areas de
trabajo y reportar cualquier indicador con impacto negativo al Jefe SSOMA.

Cumplir con el Programa de Capacitaciones Ambientales, brindando y coordinado las
capacitaciones programadas; de tal forma que se demuestre la adquisicién de habilidades y
conocimientos del personal de la obra.

Dar soporte técnico y asesoramiento sobre los procesos y procedimientos medio ambientales
a las areas involucradas.

Hacer cumplir a todo el personal de obra, el Plan de Prevencién y Mitigacion, Plan de Residuos
Sdlidos, Plan de Respuestas a Emergencias y Contingencias ambientales y Programa de
capacitaciones ambientales, siguiendo sus instructivos especificos.

Implementar las actividades del Plan de Respuesta a Emergencias y Contingencias
Ambientales que esta establecido en el PMA, a fin de responder eficazmente a situaciones de
emergencia.

Inspeccionar las areas y actividades de los lugares de trabajo para asegurar que los controles
operativos sean efectivos y se cumpla con los compromisos asumidos en los Instrumentos de
Gestién Ambiental (PMA).

Medir los resultados obtenidos en los procesos bajo su responsabilidad a través del uso de
indicadores de gestion e informar a su jefe inmediato los logros alcanzados y las
oportunidades de mejora detectadas.

Registrar la toma de muestras de efluentes, tales como: agua de infiltracion y escorrentia,
aguas servidas, aguas industriales, agua de canales de drenaje y agua para consumo
humano.

Supervisar e informar sobre el tratamiento de efluentes en el area de operaciones
Supervisar el acopio, reciclaje, reutilizaciéon o disposicion de los residuos, para garantizar que
las areas de trabajo se encuentren en orden y libres de interferencias.
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Supervisar la adecuada manipulacion, carguio, transporte y disposicion final de residuos
peligrosos (grasas, aceite residual y desechos industriales) y no peligrosos en todas las
operaciones de la obra

Supervisar la implementacion de los controles ambientales establecidos en el PMA,
elaborando informes, evaluaciones, reportes, inspecciones y notificaciones de posibles
incidentes ambientales.

Supervisar que todo el personal cumpla con las politicas, estandares y otros requerimientos
ambientales durante la ejecucion de su contrato de trabajo.

Supervisar y dirigir la ejecucion de los trabajos de prevencion y mitigacién de los impactos a
la calidad del agua y el suelo, de conformidad a los planos y especificaciones técnicas de la
obra.

Verificar la limpieza de trampas de aceite en campamentos y talleres de la obra

MEDICO OCUPACIONAL / PERSONAL DE SALUD

Conocer y cumplir con la legislacion vigente aplicable, normas adoptadas (ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018), reglamentos, politicas y procedimientos internos de la
organizacion.

Realizar otras funciones afines a su cargo que le sean asignadas por su superior.

Liderar la gestion de Salud Ocupacional del proyecto.

Disefiar, implementar y supervisar el programa de Salud Ocupacional anual con la finalidad
de realizar el seguimiento a las actividades de salud ocupacional.

Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.
Administrar y custodiar las historias clinicas de acuerdo con la Ley N° 26842, Ley General
de Salud, reglamento de manejo de historias clinicas y la NT N° 022-MINSA/DGSP-V02.
Asesorar en la actualizacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud, IPERC, mapa
riesgos, entre otros.

Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente.
Auditar a los proveedores de examenes médicos ocupacionales, para asegurar la calidad de
los resultados.

Detectar dafios segun enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y normativa
vigente.

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a los riesgos
ocupacionales.

Elaboracion del programa anual de salud ocupacional.

Elaborar la linea de base en salud ocupacional de la obra.

Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud
en el trabajo, segln el Sistema Nacional de seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar los incidentes suscitados en su area de trabajo.

Revisar y/o elaborar los protocolos de examenes médicos ocupacionales (de ingreso,
periddico y de retiro) de acuerdo al IPERC y lectura, interpretacion y entrega de resultados.
Analizar de los examenes pre ocupacionales y notificacion al area de RR.HH. de las
aptitudes obtenidas, manteniendo la confidencialidad de los resultados.

Supervisar el cumplimiento efectivo y seguro de las tareas asignadas al personal de salud
del proyecto.

Recomendar a través de la emision de informes de las evaluaciones medicas ocupacionales
los controles necesarios que deben ser implementados en los trabajadores con la finalidad
de reducir los riesgos a la salud.
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¢ Realizar seguimiento de posibles casos de enfermedades ocupacionales relacionados con la
actividad laboral propia del sector.

e Coordinar el apoyo para las emergencias médicas o casos de salud que permitan dar una
respuesta efectiva a las situaciones de salud.

e Brindar el soporte medico a las areas responsables en el proyecto en los casos de salud
comunes para el seguimiento con la finalidad de garantizar la reincorporacion de los
trabajadores en 6ptimas condiciones de salud.

¢ Identificar y evaluar los factores de riesgo laborales potenciales y reales de cada puesto de
trabajo y priorizar las medidas preventivas y correctivas necesarias para el control de
riesgos.

e Capacitar al personal en temas de salud y respuesta a emergencias.

e Durante la coyuntura nacional de la pandemia Sars-Cov2, debera también implementar y
supervisar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de los trabajadores frente a la COVID-
19, con la finalidad de realizar el seguimiento a los controles establecidos.

e Asegurar que el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de los trabajadores frente a la
COVID-19 implementado cumpla con los lineamientos establecidos en la normativa actual
vigente, asi como el seguimiento a su cumplimiento.

¢ Identificar a las personas que se encuentran en grupos en riesgo de complicacién y remitir
dicho listado con las areas de SSOMA y Gestién Humana.

e Evaluar el retorno al trabajo del personal que se encuentra en grupos de riesgo de COVID-
19, durante el periodo de emergencia sanitaria.

e Gestionar la revision de las fichas de autoevaluacion diaria de todo personal, determinando
de esta manera su conformidad para el ingreso a las labores.

e Determinar, de acuerdo con los niveles de exposicion al COVID-19, las evaluaciones
médicas que realizaran los trabajadores previos a su retorno al trabajo.

¢ Realizar el seguimiento de todos los trabajadores con resultados de pruebas positivas
durante la evaluacion previa al retorno o durante el seguimiento en el retorno a sus
actividades, asi como de los casos sospechosos y contactos.

e Reportar a las areas de SSOMA y Gestion Humana, los trabajadores que resulten con
pruebas positivas en las pruebas realizadas durante la evaluacion

RESPONSABLE DE ALMACEN / ASISTENTE DE ALMACEN

e Verificar que las herramientas, materiales y equipos de proteccion personal, estén en buen
estado, antes de entregarlos al colaborador que los solicite.

e Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccion personal y sistemas de
proteccion colectiva, con el fin de mantener estos implementos en buen estado al momento
de entregarlos al colaborador.

e Mantener un registro de equipos de proteccion personal entregados al personal de obra en el
cual se indiquen: Nombres, Apellidos, DNI del colaborador, EPP entregado, firma, en sefial de
conformidad. Asi como también registrar la fecha que se entregan los equipos de proteccion
personal con el fin de estimar el tiempo de vida promedio de cada EPP para llevar un mejor
control de los implementos de seguridad requeridos en obra.

e Durante el desarrollo de todo el Proyecto.

SUPERVISORES DE CAMPO

e Velar por el cumplimiento del presente plan.

e Conocer y aplicar los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en este
plany en el Proyecto.

e Liderar el desarrollo del AST (Analisis Seguro de Trabajo) antes del inicio de cada actividad y
cuando surjan variaciones en las condiciones iniciales de la misma. Con el fin de informar a
los colaboradores sobre los peligros asociados al trabajo que realizan y tener conocimiento
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6.4.

de las medidas preventivas y de control adecuadas para evitar accidentes que generen
lesiones personales, materiales y ambientales.

¢ Instruir a su personal respectos a los procedimientos de prevencion de riesgos y verificar el
cumplimiento de los mismos durante el desarrollo de los trabajos.

¢ Solicitar oportunamente a almacén de obra, los equipos de proteccién personal y sistemas de
proteccioén colectiva requeridos para el desarrollo de los trabajos que le han sido asignado.

¢ Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacion de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccion colectiva requeridos para el desarrollo de los trabajos
asignados y solicitar oportunamente la reposicion de los que se encuentren deteriorados.

e Ultilizar permanentemente los equipos de proteccidn personal requeridos para el desarrollo de
los trabajos y exigir a su personal el uso correcto y obligatorio de los mismos.

e Velar por el orden, la limpieza y preservacion del ambiente de su &rea de trabajos.

¢ Siocurriese algun incidente o accidente en su frente de trabajo debera reportarlo de inmediato
al Jefe SSOMA, asimismo brindara informacion detallada de lo ocurrido durante el proceso de
investigacion de incidentes y accidentes.

e Participar en los programas de capacitacion y de inspecciones.

o Durante el desarrollo de todo el Proyecto.

JEFE DE PERSONAL

e Garantizar el proceso formal de contratacion del personal de obra (incluido subcontratistas y
proveedores) en estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en especial a lo
referente en lo referente al Seguro Complementario del Trabajo de Riesgo (SCTR).

e Comunicar en forma oportuna a la Jefatura de SSOMA el ingreso de personal nuevo, para
efectos de que reciban la capacitacion de induccién y firmen su compromiso de cumplimiento,
antes del inicio de sus labores en obra.

¢ Verificar mensualmente que los subcontratistas realicen el pago oportuno del SCTR de todo
el personal que labore en la obra.

e Garantizar el abastecimiento oportuno de los equipos de proteccion personal y sistemas de
proteccion colectiva requeridos para el desarrollo de las actividades de la obra.

e Durante el desarrollo de todo el Proyecto.

TODOS LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES

e Cumplir y difundir la politica en el @&mbito de su actuacién profesional desde el inicio de los
trabajos y la Gerencia se asegura la dotacién de los recursos necesarios para su consecucion.

e Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios
suministrados para su proteccion o la de terceros, asimismo cumplir con todas las
instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas por la autoridad competente,
relacionadas con el trabajo.

e Informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la instancia superior, de los accidentes e
incidentes ocurridos por menores que estos sean.

e Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

e Someterse a examenes médicos obligatorios a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

e Durante el desarrollo de todo el Proyecto.

Consulta y Participacion de los Trabajadores

Respecto a la consulta de los trabajadores OHLA a través de la Gerencia del proyecto,
representantes de los trabajadores plantean e intercambian informacién y debaten cuestiones de
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interés mutuo, buscando opiniones antes de la toma de decisiones; asimismo la participacion de
los trabajadores se da a través del Comité / Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a
efectos de involucrarse en la toma de decisiones, cuando existan, tienen que adoptar decisiones
conjuntamente que involucren la prevencién de incidentes en SSOMA.

6.4.1. Subcomité y/o Supervisor de seguridad y Salud en el Trabajo

OHLA establecera un Sub-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto,
paritario, cuyas funciones y responsabilidades estan reguladas conforme a lo establecido
por la Ley N° 29783 y su modificatoria, por el D.S N° 005-2012-TR y sus modificatorias;
considerando ademdas que el proyecto esta regido bajo el sector construccion se ha
considerado el DS 011-2019-TR. Para los casos de Explotacién de canteras para la
obtencion de roca este se regira por el DS 024 — 2016 EM y sus modificatorias.

La frecuencia de reunion ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sera una
vez al mes y durante los 10 primeros dias del mes.

Se pueden reunir de existir algin punto extraordinario a plantear como investigaciones,
aprobaciones de documentos del sistema de gestion de SSOMA u otros, esto a pedido de
sus miembros.

Se mantendra un libro de actas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El area de
SSOMA de OHLA se encargard de mantener actualizado y ordenado el libro de actas

Incremento del nimero de trabajadores en la obra.

Cuando la obra de construccién inicie actividades con menos de veinte (20) trabajadores/as,
el primer dia de labores se elige al Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante votacién directa y secreta de los trabajadores del empleador que se encuentren
laborando en ella.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo ejerce su mandato hasta la instalacion del
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo ser candidato en dicho proceso
de eleccion.

Los plazos para el proceso de eleccién de los representantes de los trabajadores ante el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo son contados a partir del dia siguiente de
gue la obra tenga asignados veinte (20) o mas trabajadores.

Cuando la obra de construccion inicie actividades con veinte (20) o mas trabajadores, el
primer dia de labores se inicia el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los
plazos establecidos en el siguiente cuadro y utilizando los formatos solicitados segun la
normativa vigente.
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PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE SUBCOMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO!

em Etapa ?::' Dia1| Dia2 (Dia3 | Dia4 | Dia§ | Dia6 | DiaT | Dia 8 | Dia 9 | Dia 10| Dia 11| Dia 12| Dia 13| Dia 14| Dia 15| Dia 16

Determmaciin del nimero de miembros que
1 |conforman el Subcomié de Segundad y| 2
Salud en el Trabajo

Comunicacion de la representacion sindical
&l micso del proceso electoral

Publicacion y difusstn de fa convocatona a
elecsiones

Inscnpcion de candidaloslas y venficacon
de requesitos

5 |Difusidn de candidatos/as aplos/as 2

Proceso de elecoon (sufragio), escrutinio y
conteo de votos

1 |Resolucidn de impugnaciones 2
Comunicacién de  resultades  alfl la
empleadorfa  (en caso de que la
representacion  sindical haya realizado e
proceso)

8 | Difusidn y publicacan de los resultados 1

10 |Instalacion 1

El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe estar conformado por no menos de
cuatro (4) ni mas de doce (12) miembros, manteniendo una conformacion bipartita y
paritaria, conforme con el siguiente cuadro:

N° de trabajadores/as en la obra MN® de miembros titulares del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
De 20 a 100 4
de 101 a 300 6
De 301 a 500 8
De 501 a 1000 10
De 1001 a mas 12

Fuente DS 011- 2019-TR

Respecto a lo indicado en el cuadro anterior, El Sub-Comité de OHLA como gestor de
contrato estard conformado por 6 miembros, 3 representantes de la parte empleadoray 3
miembros elegidos por votacion, representando a los trabajadores. Asimismo, contara con
representantes suplentes también en forma paritaria (representantes suplentes de la parte
empleadora y representantes suplentes de los representantes de los trabajadores).

Gréafico No 01 — Estructura de Comité SST

Presidente

Secretario

Miembros Miembros

representantes de
la empresa

representantes de
los trabajadores
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6.4.2.

Mandato del subcomité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo de la obra de
construccion

a) El mandato del Subcomité o, de ser el caso, del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene vigencia durante la duracion de la obra.

b) El mandato de los representantes de los trabajadores ante el Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo es de caracter temporal, en funcién a la duracion de las labores que el
trabajador realice en la obra. El empleador determina el plazo de mandato que ejercen sus
representantes.

¢) El mandato del supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es de caracter temporal,
en funcion a la duracién de las labores que el trabajador realice en la obra, siempre que el
empleador tenga menos de veinte (20) trabajadores.

Responsabilidades del subcomité o supervisor/a de seguridad y salud en el trabajo.

a) Presidente

La presidencia es la encargada de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y ejecucién de su
acuerdo.

b) Secretario

La secretaria se encarga de las labores administrativas del Subcomité de Seguridad y Salud
en el trabajo.

¢) Miembros.

Los miembros tienen como funciones aportar iniciativas propias o de sus representados para
ser tratadas en las sesiones, asi como fomentar y hacer cumplir los acuerdos del Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras funciones sefialadas en el presente
reglamento.

Designacion de las y los representantes del/la empleador/a ante el subcomité de
seguridad y salud en el trabajo

El empleador designa a sus representantes, titulares y alternos, ante el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y de confianza, hasta antes
del acto de instalacion.

Reglas de Sitio

Las reglas del sitio se indican en las Normas internas donde se encuentra el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, Politicas de
OHLA.

Reglamento Interno de Trabajo
OHLA cuenta el documento “Reglamento Interno Trabajo” - RIT en el cual se establecen las

normas internas a cumplir por la empresa (empleador) y sus trabajadores. Segun el Decreto
Supremo N° 039-91-TR, las normas del reglamento interno estan destinadas a fomentar y
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7.

mantener la armonia entre trabajadores y empleadores; cada sub contratista estd obligado
a alinearse a el RIT de OHLA segun el alcance del contrato.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

OHLA cuenta el documento “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo” —
RISST (Ver Anexo N° 05) en el cual se establece y regula la normatividad a la que deben
sujetarse los trabajadores, practicantes, las empresas subcontratistas (sean de
intermediacién laboral, tercerizacion de servicios o de cualquier otra modalidad aplicable) y
todos los miembros en general de nuestra organizacién para el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y tendra
alcance sobre las actividades que se desarrollen en el Proyecto “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS, PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE
TIERRAS Ill-1 (DIQUES PAQUETE 4 - PARTE BAJA) - CUENCA CANETE”.

En la estructura del RISST se ha tenido en cuenta los Gltimos dispositivos legales generales
y sectoriales en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y su entrega y difusion permitira
a los trabajadores conocer y cumplir dichas normas a fin de prevenir la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asi como mitigar sus
consecuencias y minimizar toda clase de riesgo propio de las actividades que se
desarrollaran. El RISST es de obligatorio cumplimiento para las empresas subcontratistas,
proveedores y visitantes en general que presten servicios a OHLA en el Proyecto.

ELABORACION DE LINEA BASE DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para la realizacion de la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se
utiliza el registro establecido en el Anexo 3 de la R.M. 050-2013-TR “Lista de Verificacion de los
Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional - Linea Base” (Ver
Anexo N° 06).

La aplicacién de esta lista de verificacion se realizard al iniciar cada afio; esta tiene como objetivo
realizar un diagnostico y medicion del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de nuestras unidades productivas de acuerdo con la identificacion de las tareas y actividades
de trabajo, a las cuales se les evaluara y determinara el grado de cumplimiento; eso se solicitara a cada
sub contratista.

POLITICA

OHLA ha establecido la Politica Integrada de Calidad, Seguridad y Salud y Media Ambiente, el mismo
que se encuentra difundido en las diferentes areas de trabajo; esta difusion se realiza a todo el personal
cuando ingresa a obra; ademas sera reforzada en los frentes de trabajo con las charlas diarias.
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Gréfico N2 02. POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

Politica de Calidad, Seguridad y Salud,
B Energia y Medio Ambiente

OHLA es una empresa global gue trata de crear valor sostenible para las partes interadas y el equipo humano de la
compafiia a través de cada proyecto o servicio realizado por la organizacion a traves de sus actividades principales
de ingenieria y construccion, prestacion de servicios y atencion socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y
proyectos singulares de desarrollo inmobiliario.

OHLA se compromete a la mejora continua y sistematica en toda su actividad en el mundo v especialmente en las
condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados y colaboradores, en la calidad de nuestros
trabajos, en la satisfaccién de nuestros clientes y en el respeto y cuidado del medio ambiente.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compafiia, la presente politica esta
disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la companfiia, permitiendo el establecimiento
de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por ello asumimos los siguientes compromisos:

= Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

% Proporcionar soluciones a los clientes confarmes al marco contractual establecido, aportando nuestra mejor
experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

= Integrar la seguridad y salud en el trahajo en todos los procesos, incluyendo la seguridad vial, la proteccion
de incendios, procurando condiciones de trabajo seguras y saludables en las que estan consideradas la
preparacion de emergencias, para prevenir los dafios y el deterioro de la salud fisica, mental y social de los
trabajadores y colaboradores, mediante la eliminacion de peligros v reduccion de los riesgos existentes en
todos y cada uno de los proyectos vy servicios.

= Fomentar la gestidn sostenible de recursos optimizando el consumo de los recursos materiales, energéticos
e hidricos; impulsar la utilizacion de las energias limpias, la eficiencia enérgetica y la energia renovable, asi
como de productos y servicios que contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los
vertidos y las emisiones a la atmaosfera; en especial, los gases de efecto invernadero y la reduccion de residuos,
como principal origen del Cambio Climatico. Reducir la afeccién a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante practicas de conservacion y restauracion ecologica.

= Preservar y promover la actividad socioecondmica local. Resguardar y poner en valor los intereses de las
comunidades locales y sus activos historico-artisticos y arqueoldgicos

= Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacion a los cambios y mejora continua en el
desempeno y en la gestidn para el progreso del negocio.

= Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacion y compromiso.

= Facilitar la informacion oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacién bidireccional y las
alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

=  Promover la paralizacion de trabajos o actividades que conlleven alguna accion o comportamiento inseguro,
que generen un riesgo grave e inminente que pueda provocar un dafio a trabajadores propios, terceros o la
comunidad. La paralizacion de trabajos se aplicara con total libertad sin temor a represalias.

®  Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores conforme al marco regulatorio que sea de aplicacion
a cada uno de los proyectos o servicios.

*  Promover las condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo particularmente en el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, promoviendo la igualdad efectiva de las personas trabajadoras.

Aprobado por Gerente General de OHLA Direccidn Territorial Lima - Perd.

Paginaldel | Ene
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9. GESTION DE DESEMPENO: OBJETIVOS Y METAS

9.1.

Objetivos y Metas SSOMA del Proyecto

La Politica de Calidad, Seguridad y Salud, Energia y Medio Ambiente de OHLA compromete

todas las actividades de la organizacién al objetivo de “Cero Daflos” a las personas y al
ambiente. Los objetivos y metas forman parte del Plan de Gestion de Seguridad,
Ocupacional y Medio Ambiente del OHLA.

(CODIGO.) PROGRAMA DE GESTION DE OBJETIVOS SSOMA

Tabla N° 2. Objetivos y Metas SSO

medio

Salud

AMBITO DE APLICACION: Proyecto: Defensas Riberefias del Rio Cafiete
Valor de partida del Recursos Fechas de
Definicion del objetivoimeta Descripcion del Indicador de Medida indicador del | V210" final delindicador del | o L ie de ejecucion necesarios para el Plazo de del del
objetivo/meta ejecucion
objetivo/meta cumplimiento objetivo/meta
Objetivo 1 Protejer laviday el bienestar de los un fio seguro de las
. ; ) . Gerente de Proyecto
Mantener los indices de Frecuencia de accidentes (IFAR) | IFAR=((N® de Accidentes registrables x - ws Ingeniero Residente Ltéenico a iempo Ene-21 [ Bt
por debajo del valor meta 1000,000)/(Horas Hombre Trabajadas : Jefe de SSOMA parcial 0
Jefe SSOMA
Mantener los indices de Severidad de accidentes (ISAR) | ISAR=(N® de dias perdidos x1'000,000) / Ingeniero Residente 1 técnico a tiempo Ene-21 Gerente de Proyecto
Metas ’ NO <50 ! Mensual Ingeniero Residente
por debajo del valor meta Horas Hombre Trabajadas Jefe de SSOMA parcial
Jefe SSOMA
I =(N° fe i Pi
Mantener los indices de frecuencia de enfermedades FEO=(N" de en ermeda'des ngeniero Residente 1 técnico a tiempo Ene-21 Gerente de Proyecto
o e el ocupacionales registradas x1'000,000)/ NO <05 Jefe de SSOMA vl Mensual Ingeniero Residente
P P ) Horas Hombre Trabajadas Medico P Jefe SSOMA
Objetivo 2 Fortalecer las capacidades de los colaboradores en temas de Seguridad, Salud Ocupacional y medio ambiente
Mantener el indice de capacitacion por artiba de lavalor |C - /S Hombre Capacitadas (HHC)/ Ingeniero Residente 1 técnico a tiempo Dic-21 Gerente de Proyecto
i Horas Hombre Trabajadas (HHT) NO 220% i o s Mensual Ingeniero Residente
100 P Jefe SSOMA
o " o . . " Gerente de Proyecto
Realizar campafias de sensibilizacion BytecanpanaZ oo N NO 100% ROSigRRos e 1 técnico a tiempo Dic:2L Mensual Ingeniero Residente
campafias ejecutadas x 100 Jefe de SSOMA parcial Dic-22
Jefe SSOMA
Metas
’ ; Gerente de Proyecto
) ’ - I - g
Ejecutar simulacros de respuesta a emergencias e e NO 100% Rusic Resdengy S CU) Dic:21 Mensual Ingeniero Residente
Simulacros programados) x 100 Jefe de SSOMA parcial Dic-22
Jefe SSOMA
. . i Gerente de Proyecto
Asequrarla formacion de las brigadas de emergencias | (. 0¢ aciidades ejecutadas /N de NO 100% ngeniero Residente Ltécnicoa tiempo Dic-21 Mensual Ingeniero Residente
actiidades programadas ) X100 Jefe de SSOMA parcial Dic-22
Jefe SSOMA
Objetivo 3 Asegurar un buen desempefio ambiental en el proyecto
’ i Gerente de Proyecto
;:"s’f;fe‘;m” MG e R A D Ne de inspecciones NO 2 Supenisor Medio Ambiente | - '”"‘":[;:‘e'""“ g:z; Mensual Ingeniero Residente
: g Jefe SSOMA
Metas
. Gerente de Proyecto
Mantener el Indice de cumplimiento ambiental igual o e de cumpimiento o a0% Ingeniero Residente Ltécnico a tiempo Dic-21 Vensual ooty
mayor al valor meta Supenisor Medio Ambiente parcial Dic-22 e SSonA

9.2. Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
(PASSOMA)

Ambiente

Los recursos, responsables y plazos para el cumplimiento de los Objetivos y Metas se encuentran
definidos en el Programa Anual SSOMA (Ver Anexo N° 07).

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades descritas en este

programa.
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10.PLANIFICACION

10.1. Riesgos y Oportunidades

OHLA identifica los Riesgos y Oportunidades para SSOMA como requisito que esté presente en
todo el sistema de gestion que maneja logrando integrar a través de una matriz denominada
“MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES", que constituye una reflexién proactiva de la
organizacion a realizar sobre los posibles riesgos y oportunidades asociados desde el punto de
vista de la Seguridad, Salud Ocupacional y el Medio Ambiente. La gestion de los riesgos y
oportunidades es en si misma una oportunidad, pues gracias a ella la incertidumbre vinculada al
riesgo se atenda en gran medida, explotandose oportunidades que de otra manera dificilmente
se abordarian.

La gestién de Riesgos y Oportunidades es gestionada por el Gestor de Riesgos del proyecto
realizandose a nivel de todo el proyecto una evaluacién semanal de manera transversal a todas
las areas en conjunto con el cliente.

10.2. Gestion de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la identificacién de Peligros evaluacion de riesgos y aplicacion de controles se establecera
segun el procedimiento de IPERC, el cual contempla los siguientes pasos:

° Identificacion de Procesos

o Esquema General del Proceso del IPERC
° Evaluacion de Riesgos

o Establecimiento de Controles

o Comunicacién de peligros y riesgos

A la fecha se han identificado IPERC alineados al Desarrollo de Proyecto (Ver Anexo N° 08)

10.2.1. Mapa de Riesgo

En cumplimiento de la Ley 29783 (Art. 35), con participacion de los colaboradores se
elaborara los mapas de riesgos de los diferentes proyectos y diferentes areas de trabajo
(oficinas, talleres, almacenes, laboratorios, entre otros), el mismo que se exhibira en un
lugar visible, estos se actualizaran como minimo una vez al afio o cada vez que cambie la
configuracién del area de trabajo; este es un plano de las condiciones de trabajo, es una
herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar y
representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo. Para la construccién del mapa de riesgos, en un plano del area, se deben incluir
los pictogramas definidos en la NTP 399.010-1. Este documento es elaborado sobre la
base del IPERC-LINEA BASE.

10.2.2. Anadlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Es una herramienta de gestion de seguridad y salud en el trabajo que se realiza antes del
inicio de toda actividad en campo y sirve para identificar peligros y evaluar los riesgos que
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10.2.3.

10.2.4.

puedan generar lesiones o dafio a los/las trabajadores/as en la ejecucion de cada una de
sus actividades de construccion; y determinar los controles.

Antes de iniciar una actividad, el supervisor/capataz, o quien haga sus veces, con la
participacion de los/las trabajadores/as involucrados/as en la actividad, elaboran el
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), considerando los resultados de IPERC de linea base.

El Analisis de Trabajo Seguro (ATS) es firmado por el/la supervisor/a, capataz, o quien
haga sus veces en una actividad, asi como por los/las trabajadores/as que ejecutan la
actividad, y por otro/a profesional que determine el/la empleador/a. Dicho documento tiene
validez por el tiempo que dure la jornada de trabajo y/o actividad a ejecutar, siempre que
las condiciones y medio ambiente de trabajo se mantengan.

Al término de la jornada de trabajo y/o actividad se debe entregar el Analisis de Trabajo
Seguro (ATS) al/a la jefe/a o prevencionista de riesgos.

Permiso de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

Todo trabajo de alto riesgo tales como:

e Trabajos en excavaciones.

e Trabajos en altura.

e Trabajos en espacios confinados.
e Trabajos en caliente.

e Trabajos en Izaje.

e Trabajos con energia

e Bloqueo de energia.

Requerira obligatoriamente del permiso de trabajo respectivo autorizado y firmado por las
personas indicadas en dichos formatos antes de comenzar la actividad.

Estos permisos deben encontrarse en un lugar visible en el area de trabajo durante todo
el tiempo que dure la actividad.

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

OHLA contempla dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente la elaboracion de Procedimientos de Trabajo Seguro (PETS) para
aquellas actividades operativas con Nivel de Riesgo Moderado y Alto, evaluados en la
matriz IPERC Linea Base.

La actualizacién de los PETS se realizara una vez al afio o cuando existan cambios en la
legislacion, operacién u otros requeridos.

Los PETS deberan ser difundidos y entregados a los trabajadores de acuerdo con el
alcance y puesto de trabajo. Se establecera como un indicador proactivo la ejecuciéon de
Observacion Planeada de Tareas (OPT), con la finalidad de asegurar que el personal
cumpla con los (PETS).
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10.2.5. Gestion de Medio Ambiente y Evaluacion de AAS

OHLA cumplira las recomendaciones del cliente e implementara las “mejores practicas de
construccion” para asegurar un total cumplimiento de las regulaciones ambientales y de
manera especifica el cumplimiento a los instrumentos ambientales aprobados para la
etapa de construccién, se ha desarrollado un Plan de Manejo Ambiental Operativo
alineado a los procesos, y disposiciones del cliente OHLA. ademas de estandares
ambientales; asimismo se elaborara la evaluacion de los AAS y la elaboracién de su Plan
de Manejo Ambiental Operativo (PMAO) alineado a sus procesos.

Asimismo, para la identificacion de los Aspectos e impacto ambientales se tomara en
cuenta el andlisis del ciclo de vida que comprende desde la adquisicion de Bienes y
servicios hasta la entrega del proyecto.

10.3. Requisitos Legales y Otros Requisitos

OHLA cuenta con un procedimiento corporativo “Requisitos” como un estandar para identificar,
clasificar, actualizar, comunicar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos
aplicables relacionados con los riesgos a la seguridad, salud de los trabajadores y gestion
ambiental. Las principales normas legales en materias de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
consideradas son:

Asimismo, se utiliza una Matriz de “Requisitos Legales y Otros Requisitos” asociado al
Procedimiento Corporativo “Requisitos”, donde se describe y evalla de manera periddica el
cumplimiento de los requisitos legales asociados a las actividades en la “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS, PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS
lI-1 (DIQUES PAQUETE 4 - PARTE BAJA) - CUENCA CANETE” “Matriz de Requisitos
Legales SSOMA” (Ver Anexo N° 09)

La matriz de requisitos legales de OHLA se actualizara cada vez que salga una norma legal y
esta sea publicada en el diario oficial “El Peruano”, o en su defecto se realizard una revision y
actualizacion semestral.

10.4. Servicios de Bienestar

Los servicios de bienestar al momento de iniciar actividades en el proyecto deben cumplir con la

siguiente.
Cantidad de . L.
. Inodoro Lavatorio Urinario
Trabajadores

1-9 1 2 1

10-24 2 4 1

25-49 3 5 2

50-100 5 10 4

En obras de mas de 100 trabajadores, se instalara un inodoro adicional por cada 30 personas.
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Las instalaciones podran ser moviles segun las caracteristicas de los proyectos y disponibilidad
del espacio fisico para instalaciones provisionales.

Se podran utilizar bateria corrida para varones en equivalencia a lo requerido.

Se instalaran comedores, con las siguientes condiciones minimas.

- Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimero de trabajadores.

- Mesas y bancas lavables, dispuestas de tal manera que se cumplan los protocolos.

- Se contara con agua para el consumo de los trabajadores distribuida en distintos puntos
de las areas de trabajo.

Asi mismo la implementacion de Bafios, comedores, vehiculos de transporte, etc. los cuales
serdn implementados de acuerdo a la cantidad de personal, para brindar un adecuado
funcionamiento. Esto sera verificado a través de un programa de inspeccion que se establecera
por parte de la contratista y subcontratista.

11.APOYO Y OPERACION

11.1. Entrenamiento y Capacitacion

Respecto a las capacitaciones, estas se realizan de manera periédica tomando en cuenta el
“Programa Anual de capacitaciones, sensibilizacion y entrenamiento en seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en el Trabajo” (Ver Anexo N° 10), en la cual se han identificado
las necesidades basicas del personal para el desarrollo de sus actividades.

Las capacitaciones serdn monitoreadas e informadas al cliente, Residente de Proyecto, Gerencia
de Proyecto y a la Gerencia de SSOMA de OHLA de manera mensual. Dichas capacitaciones se
elaboran con la finalidad de concientizar en temas de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, basados en la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 30222 — Ley
gue modifica la ley 29783, Reglamento de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo,
donde participaran todos los trabajadores de OHLA para garantizar un trabajo seguro y optimizar
nuestras operaciones y garantizar un servicio de calidad; asimismo las inducciones o
capacitaciones quedan registradas en el formato Registro de Asistencia con cédigo “acuse de
recibo de formacion e informacion segun el procedimiento de “Formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales y Medio Ambiente”.

11.1.1. Identificacion de Necesidades de Capacitaciones

El area de SSOMA identificara y enviara al area de RRHH las necesidades de capacitacién
y entrenamiento en seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente en base a:

e Los perfiles de puesto.

e Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC).

e Estadisticas de no conformidades, accidentes.

e Requisitos legales y otras situaciones excepcionales, entre otros.

e Andlisis de los documentos de obra (estandares, procedimientos, instructivos).
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11.1.2. Programa y Desarrollo de Capacitaciones y Entrenamiento

Una vez identificadas las necesidades de capacitacion el area de SSOMA en coordinacion
con el area de Gestiébn Humana, elabora el Programa Anual de Capacitacion, en el que
establece la fecha para la ejecucién de cada curso, en concordancia con el cronograma
de ejecucion de obra.

El Programa de Capacitacion, debe ser revisado y aprobado por el Gerente de Sitio para
garantizar la disponibilidad de recursos y la no interferencia con otras actividades.

Las capacitaciones podran ser impartidas por personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, especialistas en la materia de la propia organizacion y/o externas a la misma.

a)

b)

Induccion general para personal nuevo (Induccién del sitio)

OHLA programara para todos sus trabajadores, previo a su ingreso y después que
se tenga la aprobacion del resultado del EMO, el dictado de la Induccion para
personal nuevo o denominada Induccién del sitio, la que no serd menor de cuatro
(04) horas, estas capacitaciones se realizardn de forma virtual y/o presencial. La
induccién de personal nuevo abordar4 como minimo los siguientes temas:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

e Organizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la
obra -OHLA

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

e Derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as;

e Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo;

e Reglas de transito (de ser aplicable a la obra);

e Trabajos de alto riesgo;

e Cadigo de colores y sefializacion;

e Control de sustancias peligrosas;

e Preparacion y respuesta ante emergencias; v,

e Equipos de proteccién personal y protecciones colectivas.

e Impactos y Aspectos Ambientales Significativos (AAS).

e Gestion y manejo de residuos solidos.

Lainduccion en el sitio (Ver Anexo N° 11).

Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional.

Todos los trabajadores, incluidos los supervisores, personal administrativo y la alta
gerencia de la empresa, que no sea personal nuevo deberan recibir cuatro (4)
capacitaciones anuales en los temas indicados en el Anexo N° 10 - Programa
Anual de capacitaciones, sensibilizacion y entrenamiento en seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en el Trabajo.

Las capacitaciones seran dictadas por personal competente y estas seran
evaluadas. La nota minima de aprobacién sera del 70%. En caso el trabajador
desapruebe el examen, sera inscrito nuevamente para llevar la totalidad del curso.

Todo trabajador que vaya a realizar alguna actividad considerada critica o de alto
riesgo o0 alguna otra actividad en el que se determine de acuerdo con la Matriz
IPERC Base, donde la capacitacién sea un requisito indispensable, debera dar
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d)

cumplimiento a dicha capacitacidn y no podra realizar ninguna actividad relacionada
hasta realizarla, aprobarla y contar con la acreditacion que confirme la capacitacion
especifica. Esta capacitacion tendra una vigencia de 01 afio, a partir de su fecha de
emision.

Se implementara un “Fotocheck de Autorizacion Interna”, con la finalidad de verificar
que el trabajador ha llevado la capacitacion especifica y tenga las competencias
para realizar trabajos de Alto Riesgo.

La capacitacion especifica y/o de alto riesgo incluye, pero no se limita a:

e  Trabajos en Altura

e  Trabajos en Espacios Confinados

e Excavacionesy Zanjas

e  Trabajos en Caliente

e  Operaciones de Izaje

e Manejo de herramientas manuales y eléctricas

e Materiales Peligrosos / Productos Quimicos Peligrosos
e Manejo Defensivo.

e  Entre otros segun se requiera.

Es responsabilidad de la cada empresa subcontratista cumplir con los lineamientos
anteriormente descritos.

Reuniones de inicio de Jornada (charla de 10 minutos) — Segun Norma G050

Esta reunidn se realiza antes de la jornada recordando las medidas preventivas a
adoptar durante el desarrollo de las actividades y alertando la posibilidad de los
peligros potenciales en la actividad a desarrollar, asi como de las medidas sanitarias
a adoptar en las actividades desarrolladas, a la vez en esta reunién se cubriran
temas relacionados a los peligros presentes en las actividades, tareas a desarrollar,
entre otros; posterior a dicha reunion se elaborara el ATS.

Los pasos de las reuniones tienen la siguiente secuencia:
- Saludo de inicio.

- Llenado de registro de capacitacion.

- El supervisor identificard posibles situaciones de descanso inadecuado de los
trabajadores verificando los registros de ingreso y salida de los alojamientos.

- Revision de estado de salud, ayudandonos de la tarjeta de autoevaluacién de la
fatiga.

- Pausas activas (Ejercicios de estiramiento).
- Inspecciones de Uso de EPP adecuados a la actividad.

Charlas Semanales Tool Box Meeting o Charla General

El Residente de Proyecto y Jefe SSOMA de Proyecto deberan programar y realizar
charlas semanales con todo su personal. Esta reunion se realiza una vez por
semana con una duracién maxima de 30 minutos.

Se debera concientizar al personal de obra acerca de la importancia de la seguridad
y su influencia en el incremento de la productividad y mejoramiento de la calidad del
trabajo, e informarlo acerca de los Estandares de SSOMA del Proyecto que debera
cumplir durante el desarrollo de los trabajos asignados.
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11.2. COMUNICACIONES

OHLA cuenta con el procedimiento corporativo “Informacion, comunicacién y consulta”, asimismo
para el desarrollo del proyecto se consideraran los siguientes controles de comunicacion:

OHLA implementara procesos para una comunicacién efectiva bidireccional interna y externa
sobre seguridad, salud ocupacional y medio ambiente que facilite la participacién de todos los
trabajadores para mejorar el desempefio en temas de SSOMA.

Se debe asegurar de que se implementen procesos formales de comunicacion para que todos
los trabajadores en todos los niveles entiendan lo siguiente:

¢ Conocimiento de los peligros y riesgos, asi como, las medidas de control propuestas.

e Difusion de la politica de SSOMA.

e Las responsabilidades en cuanto a seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Las obligaciones con las partes interesadas externas acerca de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Los procesos correspondientes de planificacion y respuesta ante emergencias.

e Los indicadores claves de la gestion de SSOMA.

e Los estandares y PETS relacionados con el puesto de trabajo de cada trabajador.

e Politica de La Negativa al Trabajo Inseguro.

a. Comunicaciones Internas dentro de OHLA

OHLA, cuenta con los siguientes medios de comunicacion interna que permiten revisar no sélo
la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, sino que, analiza los temas de calidad de servicios,
entre otros, para lo cual, las comunicaciones internas se pueden llevar a cabo de forma escrita
y/o verbal segun sea el caso.

e Las comunicaciones que se realizardn dentro de OHLA se haran mediante correos
electronicos, celulares, radios Handy, mediante reuniones y paneles informativos entre los
trabajadores de OHLA y con el cliente.

e Reunién mensual con los representantes de los trabajadores del OHLA, para evaluar la
gestion de la seguridad y salud.

e Reuniones con los representantes de las empresas subcontratistas.

e Reunién con los proveedores de servicios y la empresa.

e Reuniones entre la linea de supervisién y los trabajadores.

e Se realiza la comunicacion a los trabajadores a través de la entrega de la documentacion
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

¢ Durante el proceso de induccion y en las charlas diarias se comunican los peligros a los que
puede estar expuesto el trabajador.

e Se entrega los MSDS (hojas de seguridad) para el personal que va a manipular materiales
peligrosos.

e Asi mismo, pueden comunicar sus inquietudes a través de sus representantes en el Sub
Comité de seguridad y salud en el trabajo.

b. Dentro de OHLA con el Gerente de Proyecto

e Las comunicaciones que se realizaran dentro de OHLA se haran mediante correos
electrénicos, celulares, mediante reuniones y paneles informativos entre los trabajadores de
OHLA vy su direccién de proyecto.
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e Reunién mensual del director de proyecto con los representantes de los trabajadores de
OHLA, para evaluar la gestion de la seguridad y salud.

e La comunicacion a la gerencia general se puede realizar verbalmente, si se van a realizar
comunicaciones rapidas, fluidas y con contenido basico.

e La comunicacion formal con el Gerente Proyecto se realiza mediante correos, u otros
documentos, de manera que se evidencia que la comunicacion es fluida y horizontal.

e Si hay algun incidente en el area de trabajo, la comunicacion inicial al Residente de Obra
puede ser via telefénica, ya para las investigaciones y su proceso formal debe realizarse via
escrita y con un informe de por medio.

e De comunicar algun riesgo, el trabajador debe ir inicialmente con supervisor inmediato.

c. En caso de una emergencia e incidente.

La comunicacién en caso de una emergencia e incidente se utilizara el siguiente proceso de
comunicacion:

e La persona que se percata de la emergencia comunicara de inmediato a su supervisor (se
identifica, indica el tipo de emergencia, lugar y la cantidad y condicién de los lesionados).

e El supervisor inmediato informa a SSOMA, via radial o celular, para las coordinaciones con
la brigada de emergencia y el apoyo del personal de salud del proyecto, ambulancia o los
bomberos de las zonas aledafias al proyecto.

OHLA cuenta con una matriz de comunicaciones con todas las partes interesadas, donde
se establecen todas la comunicaciones internas y externas relacionadas al sistema de
gestion SSOMA.

11.3. SALUD OCUPACIONALY VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Para la proteccion de la salud de los trabajadores del OHLA y subcontratistas se ha elaborado
“Plan de Vigilancia Médica” (Ver Anexo N° 12) en donde se detalla los subprogramas a
desarrollar y dentro de ellos el objetivo especifico, el indicador, la meta y las actividades que se
van a desarrollar durante el presente afo.

El Plan de Salud Ocupacional es un conjunto de actividades multidisciplinarias que estan
orientadas a mejorar, preservar y conservar la salud de los trabajadores, procurando el més alto
nivel fisico, mental y social en las diferentes actividades protegiéndolos de los factores de riesgo
ocupacional.

11.3.1. Vigilancia Médica Ocupacional

OHLA establece disposiciones para asegurar la oportuna y adecuada atencion médica de
sus trabajadores y subcontratistas durante las actividades laborales, asi como promueve
un ambiente de trabajo saludable, previniendo enfermedades comunes y enfermedades
ocupacionales mediante la identificacién de los peligros relacionados a la higiene y salud
ocupacional y el establecimiento de medidas de prevencién, vigilancia, control y monitoreo
de la salud ocupacional los trabajadores en los ambientes de trabajo, en base a lo
establecido en el procedimiento “Examenes Médicos ocupacionales”.
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La vigilancia de la salud de los trabajadores se realiza mediante los siguientes examenes
de salud, con la intencién de detectar tempranamente cualquier enfermedad ocupacional
o condicion de salud que requiera atencion o restriccion en su labor:

Examen Médico Pre-Ocupacional (EMPO): Es la evaluacion médica que se realiza antes
de contratar a un trabajador, de acuerdo con los riesgos que la actividad laboral pueda
entrafiar para la salud. De esta manera, el empleador puede conocer la capacidad
funcional del trabajador, siendo una referencia para su evoluciébn y monitoreo. Esta
evaluacion médica también permite asignarle al empleado tareas adaptadas a sus
aptitudes, capacidades y limitaciones.

Examen Médico Periddico o Anual (EMOA): Es la evaluacibn médica realizada al
trabajador con el objetivo de detectar situaciones potencialmente peligrosas en su salud
derivadas no solo de su entorno laboral sino en forma integral. Ademas, se complementara
con la realizacion de examenes auxiliares. Estos procedimientos también cumpliran un rol
preventivo promocional de la salud, es decir, se orientara al trabajador hacia una cultura
de los buenos estilos de vida, lo cual permitira contar con un trabajador méas productivo.

Examen Médico de Retiro (EMOR): Es la evaluacion médica que se realiza a todo
trabajador que termina su vinculo laboral con la empresa. El objetivo es identificar y
notificar eventuales alteraciones en su salud derivadas de su labor durante el periodo en
gue laboré en el proyecto.

Evaluacion médica por cambio de ocupacion o puesto de trabajo: Esta evaluacion se
realiza cada vez que un trabajador cambie de ocupacién o de puesto de trabajo, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Evaluacion médica por reincorporacion laboral: Es la evaluacion que se realiza posterior a
incapacidad temporal prolongada y que tiene por objetivo determinar si el trabajador ha
superado la condicion de salud motivo de su incapacidad y si se encuentra apto para
continuar desempefandose en su puesto de trabajo.

Actividades de Alto riesgo, para la ejecucion de actividades de alto riesgo se realizaran
examenes adicionales al examen médico ocupacional segun lo indicado en el Anexo N°
04 (PERFILES DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES POR PUESTOS DE
TRABAJO) del documento Protocolo de exdmenes médicos ocupacionales CO-PE-
SYS-PD-001 (Ver Anexo N° 13)

Respecto al estado fisico para trabajar, incluyendo a los operadores de maquinarias y
operadores de gruas u otras actividades de alto riesgo, la aptitud para estos puestos sera
de acuerdo a los criterios de OHLA especificados en el Anexo N° 05 (CRITERIOS DE
APTITUD PARA LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES)
del documento Protocolo de examenes Médicos Ocupacionales CO-PE-SYS-PD-001

Generarse una base de seguimiento de los EMPO, EMOA y EMOR, con fecha de
vencimiento y observaciones.

Los resultados de los exdmenes médicos son informados al/a la trabajador/a Gnicamente
por el/la médico de la vigilancia de la salud, quien hace entrega del informe escrito
debidamente firmado, que contiene: Los resultados del examen médico ocupacional
completo, de acuerdo al protocolo de examenes médicos establecidos por el/la médico de
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11.3.2.

11.3.3.

la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as a cargo del/del empleador/a; y el
certificado de aptitud médico ocupacional de la evaluacion fisica y psiquica del/de la
trabajador/a para el puesto de trabajo, en los casos de evaluacién médica pre ocupacional
y periodica, o el informe médico ocupacional, en el caso de evaluacion médica de retiro.

Higiene Ocupacional

Esta dirigida al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores de riesgo en el
ambiente laboral que puedan generar la alteracion de las condiciones de salud de los
trabajadores (presuntas enfermedades profesionales); se identificara y evaluara los
riesgos Higiénicos ocupacionales y Riesgos Disergondémicos, para lo cual se procedera a
realizar los monitoreos a los riesgos significativos para lograr tomar las acciones
correspondientes con el Unico fin de mantener como CERO el niimero de casos nuevos
de enfermedades ocupacionales. Se implementard un “Programa de Monitoreo de Higiene
Ocupacional”

El monitoreo abarcara la evaluacion de agentes Fisicos, Quimicos, Ergonémicos y
Psicosociales. Los resultados obtenidos se contrastaran con los limites permisibles
establecidos en la normativa legal vigente.

Ademas, se procedera a realizar a nivel de OHLA los siguientes programas de acuerdo a
los niveles de riesgo obtenidos:

e Programa de conservacion auditiva.

»  Programa de conservacion respiratoria.

*  Programa de prevencion musculo esqueléticos.
« Programa de proteccion de gestantes.

e Programa Psicosocial.

Fatiga y Somnolencia

La fatiga y somnolencia, esta relacionada con la necesidad fisioldgica de suefio, asi como
el hambre o la sed. Siendo el suefio un mecanismo regulador “de alarma”, del organismo
gue indica la pérdida de recursos para mantener el estado de alerta y la necesidad de
recuperarlos mediante el descanso.

Este mecanismo, en la practica, se podria manifestar con alteracion en los niveles de alerta
y de percepcion del conductor poniendo en riesgo su seguridad. El estado de fatiga al ser
una respuesta protectora del organismo frente a un estimulo agresor no constituye una
enfermedad, pero obliga al sujeto a detenerse o disminuir la intensidad de la actividad que
esta desarrollando. Por lo mismo su hallazgo evidencia un factor de riesgo de accidente y
o enfermedad, sobre todo en puestos criticos, como los conductores de vehiculos
motorizados. En cumplimiento con los estdndares de OHLA implementaremos un
Programa de Fatiga y Somnolencia con la finalidad de lograr el objetivo de “Cero Incidentes
durante la ejecucién de dichas actividades”.
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11.3.4. Medidas para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en
el Trabajo

e |dentificacién de sintomatologia covid-19 previo al ingreso al centro de trabajo: EI medico
ocupacional y/o enfermero ocupacional del proyecto, gestiona para todos los trabajadores
los siguientes pasos:

- Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al ingreso o reincorporacion la Ficha de
Sintomatologia COVID-19, de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su
totalidad diariamente.

- Control de temperatura corporal y pulsioximetria al momento del ingreso y salida del
centro de trabajo.

- Lavado de manos obligatorio para el ingreso al centro de trabajo.

e La distribucion de los puestos de trabajo se realiza respetando la distancia de seguridad
1,5 metros.

e 1.5 metros -
m QUOIRganniguinrgenneguenng
-
bk
. e

e Se realiza la limpieza y desinfeccién del centro de trabajo previo al inicio de labores,
estableciendo un programa de limpieza diaria de oficina que garantice el nivel de
desinfeccién seguro en todas las areas en dos turnos:

A primera hora, previa al inicio de la actividad.

A la hora del almuerzo (13:00 — 14:00) donde el personal debera retirarse de las
oficinas para facilitar la limpieza conforme al plan de almuerzo por turnos.
Limpieza de las instalaciones de higiene: 4 veces al dia.

Limpieza de comedores después de cada turno.

Limpieza de visitas de terceros

Desinfeccion de sala de triaje.

e Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado por el profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo,
se considera como caso sospechoso, y se realizara:

Aplicacién de la Ficha de la ficha de investigacién clinico-epidemiolégica COVID-
19 (MINSA).

- Retirar al trabajador del centro de trabajo y derivarlo al establecimiento de salud
correspondiente a su jurisdiccién para su atencion médica inmediata.

- ldentificacibn de contactos en centro de trabajo, definiendo asi el cerco

epidemioldgico.

CONTRATACION DEL SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS, PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS 11I-1
(DIQUES PAQUETE 4 - PARTE BAJA) - CUENCA CANETE



NN

OHLA

Peri

Se le realizara seguimiento clinico a distancia a los trabajadores con sospecha o
casos confirmados de COVID-19.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
correspondiente.

e Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo, a través de la
capacitacién al personal sobre los siguientes temas:

- La importancia del lavado de manos al toser o estornudar cubriéndose la boca con la
flexura del codo, no tocarse el rostro.

- Eluso correcto de mascarillas y/o respiradores es obligatorio durante la jornada laboral,
el tipo de mascarilla o protector es de acuerdo con el nivel de riesgo.

- Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19.

- Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo,
en la comunidad y en el hogar.

- Importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

- Importancia de la vacunacion contra el Covid-19.

11.4. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

OHLA implementara un estandar de “Gestidon de Documentos y Registros SSOMA” que establece
los lineamientos para la creacion, revisién, aprobacion, actualizacion de los documentos y
registros del SIG SSOMA, asi como controles para su distribucion, legibilidad, almacenamiento,
proteccién, recuperacion, tiempo de conservacion y disposicion final.

La actualizacién de la documentacion en nuevas versiones estara incluida en la Lista Maestra de
Documentos Internos.

Los “Registros del Sistema de Gestién de SSOMA” (Ver Anexo N° 14) se lleva el control en
la oficina administrativa.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios;
los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al
suceso.

Los registros mostrados en la presente tienen por finalidad orientar a los empleadores hacia una
adecuada implementacion y a un pleno cumplimiento de la normativa vigente. Estos han sido
elaborados en base a lo sefialado en el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los articulos siguientes:

“Articulo 33°. - Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo son:

CONTRATACION DEL SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS, PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS 11I-1
(DIQUES PAQUETE 4 - PARTE BAJA) - CUENCA CANETE



NN

OHLA

Perd

Tabla N° 03. Registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

N° Nombre de registro

1 Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

2 Registro de examenes médicos ocupacionales.

3 Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos.

4 Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

5 Registro de estadisticas de seguridad y salud.

6 Registro de equipos de seguridad o emergencia.

7 Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

8 Registro de auditorias.

11.5

11.6.

Los registros a que se refiere el Tabla n 3 deberan contener la informacion minima establecida
en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante
Resolucion Ministerial.

Asimismo, OHLA incorpora dentro de su sistema de gestion SSOMA estos documentos:

- SGI-PG-01_Control Informaciéon documentada
- CO-PE-1PE324-SG-PT-001_Control de la documentacién del proyecto
- DOC-IN-01_Caodificacion de la documentacion

Preparacion y Respuestas ante Emergencias

OHLA dispone de todos los recursos humanos, equipos y materiales, asi también de las
capacitaciones y entrenamientos que sean necesarios para asegurar que el equipo de respuesta
a emergencias esté preparado y disponible en todo momento y pueda brindar dado el momento
una intervencion eficiente y oportuna.

OHLA implementara un Plan de Contingencias y Respuesta ante Emergencias (Ver Anexo
N° 15), Este plan estard alineado a los procedimientos vigentes, el cual constituye un instrumento
de orientacion para la implementacion de acciones preventivas y tiene como objetivo principal,
proporcionar a todo el personal de OHLA, una guia en caso de que se genere un evento de
emergencia con la finalidad de disminuir al méximo el tiempo de respuesta e incrementar la
efectividad de esta, el Plan de Emergencia estard4 alineado al procedimiento corporativo
“Emergencias e Incidentes”.

Estandares y Procedimientos

OHLA contemplara dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente la informacion documentada como politicas, lineamientos, estandares, normas
internas, procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) de cada actividad, entre otros.

El supervisor responsable explicara los estandares y los PETS para la actividad, asegurando su
entendimiento y su puesta en practica por los trabajadores.
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A continuacion, se detallan los estandares, procedimientos y otros documentos, sin llegar a
limitarse, que se implementaran y formaran parte de la lista maestra de documentos; la cual se

actualiza periédicamente:

Tabla N° 04. Estandares y Lineamientos SSOMA

ESTANDAR / LINEAMIENTOS
SSO

CO-PE-1PE324-HS-PM-001

DESCRIPCION

Lineamientos de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente para subcontratistas y proveedores.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 001

Aislamiento bloqueo y sefializacidon

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 002

Brigadas de Emergencia

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 003

Cilindros de gases comprimidos

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 004

Control de explosivos y voladura

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 005

Control de Fatiga y Somnolencia

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 006

Control de Riesgo de caidas

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 007

Control de riesgos ocupacionales

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 008

Control de trabajos de alto riesgo

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 009

Equipos de proteccion personal

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 010

Extintores contra incendio

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 011

Guardas de Seguridad

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 012

Herramientas y equipos

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 013

Planificacion de simulacros

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 014

Radiacién

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 015

Reglas de Oro

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 016

Sefializacién de Seguridad

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 017

Transporte y Uso de Fuente Radiactiva

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 018

Control de Trabajos en Excavaciones

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 019

Trabajos en Edificaciones.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 020

Reporte de Actos y condiciones inseguras.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 021

Riesgo Critico.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 022

Control de Trabajos de Perforacién Diamantina.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 023

Seguridad Eléctrica.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 024

Equipo Motorizado, Transito y Seguridad Vial.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 025

Identificacidon de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus Controles
en el Proyecto.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 026

Botiquines de Primeros Auxilios.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 027

Topico, Estaciones de Emergencia y Ambulancia.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 028

Concesionario de Alimentos en el Proyecto.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 029

Prevencién del Contagio de Covid 19.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 030

Limpieza y Desinfeccion

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 031

Anilisis de Trabajo Seguro.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 032

Perfilado de Talud con Excavadora.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 033

Duchas y Lavaojos

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 034

Investigacién de Incidentes
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PETS Descripcion

CO-PE-1PE324-SS-PE-001 Aislamiento bloqueo y sefializacion
CO-PE-1PE324-SS-PE-002 Trabajo en Altura
CO-PE-1PE324-SS-PE-003 Calibracion equipo Monitoreo
CO-PE-1PE324-SS-PE-004 Trabajo en Caliente

CO-PE-1PE324-SS-PE-005 Excavacién
CO-PE-1PE324-SS-PE-006 Ingreso a Espacio Confinado
CO-PE-1PE324-SS-PE-007 Izaje con grua - camion grua

CO-PE-1PE324-SS-PE-008 Uso de Andamios

11.6.1. Trabajos de Alto Riesgo

Todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente del Permiso Escrito de Trabajo de
Alto Riesgo (PETAR), autorizado y firmado para cada turno. Su aplicacion busca garantizar
gue los trabajos de alto riesgo, que son los que pueden generar accidentes con las
consecuencias mas graves, se realicen bajo condiciones controladas.

OHLA establecera estandares, procedimientos y practicas, como minimo, para trabajos de
alto riesgo tales como:

Tabla N° 05. Actividades criticas

Actividades criticas Rutir]ari(_)/
No rutinarios
Trabajos en altura Rutinario
Trabajos cerca a fuentes de agua Rutinario
Excavaciones y Zanjas Rutinario
Aislamiento y bloqueo en el Mantenimiento de equipos Rutinario
Izaje y levantamiento de cargas con grua No Rutinario
Operacidon y conduccién de vehiculos dentro y fuera del proyecto Rutinario
Trabajos en caliente Rutinario
Espacios confinados No Rutinario
Manejo de materiales peligrosos Rutinario

OHLA ha definido un proceso de seleccién del personal, el cual debe cumplir los requisitos
minimos para el puesto de trabajo. Debe ser un personal competente y sera plasmado en
la verificacion de su curriculo vitae (hoja de vida), pruebas de competencias a tomar, test
psicolégicos, etc. Los cuales son tomados por personal competente.

11.7. Equipos de Proteccion Personal

OHLA, implementara una Estandar de Equipos de Proteccion Personal (EPP) donde se detallara
la normativa peruana y estandares internacionales; ademas de las especificaciones técnicas que
deberan cumplir los EPP.

La entrega de los EPP se realiza antes de que el trabajador nuevo ingrese a su centro de trabajo
por primera vez de acuerdo con el puesto de trabajo que va a desempefiar. Esto a través de un

vale de salida de almacén y debera ser completado en el respectivo Kardex de entrega de EPP.

Nuestra metodologia de entrega de EPP es la que se detalla a continuacion:
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11.8.

La inspeccién de uso y mantenimiento de los EPP lo realizan los supervisores de linea de OHLA,
todo defecto o necesidad relacionada a los EPP, debe ser reportada por el personal a su
supervisor inmediato.

Los cambios de EPP de trabajo seran por condicién o cuando estos excedan en promedio el
semestre de entrega. Se llevara el registro de control de entrega de EPP, en el cual se dejara
constancia de todas las entregas de EPP que se realicen a los trabajadores de OHLA y en donde
el personal se responsabiliza a usarlos.

La calidad y disefio del EPP cumplira con las regulaciones, especificaciones técnicas y
requerimientos de las normas peruanas y/o estandares internacionales de acuerdo con el trabajo
a realizar.

OHLA establece los lineamientos para el uso y la disponibilidad del Equipo de Proteccién
Personal (EPP) a utilizar en las diferentes actividades; asi como establecer las pautas para la
seleccion, uso y mantenimiento de los EPP.

Gestion de Sub-Contratistas y Proveedores

OHLA se asegurara, en caso de subcontratar servicios, que dichos subcontratos cumplan con
todos los requisitos de seguridad, salud y medio ambiente exigidos por ley; para ello se han
implementado lineamientos SSOMA.

Para la coordinacion con Subcontratistas y proveedores se tendra en cuenta el procedimiento
corporativo “Coordinacion actividades empresariales”.

Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, subcontratista y proveedores, para
iniciar la prestacion de servicios debera garantizar y presentar en medio fisico o electrénico
previamente a OHLA, lo siguiente:

1. Cumplimiento y aprobacién de Lineamientos SSOMA — Ver Ultima revision (Antes de
iniciar actividades).

2. Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

3. Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en funcion del periodo de
prestacion del servicio.

4. Mapas de Procesos y Matrices de “ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos IPERC Linea Base”.

5. Procedimientos, estandares, instrucciones de trabajo u otros documentos que contengan
los controles operativos definidos en las Matrices de “Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Control de Riesgos - IPERC Linea Base”.

6. Plan de Manejo Ambiental. Ademéas de la Matriz de identificacién y evaluacion de
Aspectos Ambientales.

7. Inventario de Productos Quimicos que seran utilizados durante la prestacion del servicio.

8. Matriz de Equipos de Proteccién Personal.

9. Plan de Contingencias y Respuesta a Emergencias para la prestacion del servicio.

10. Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19.

11. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

12. Estructura organizacional, incluyendo el staff de seguridad, salud y medio ambiente para
la prestacion del servicio.

13. Directorio del Personal Clave.
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Entre las obligaciones que debera cumplir las empresas subcontratistas en materia de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente tenemos:

1.

10.

11.

12.

Antes de dar inicio al contrato se debe de realizar la reunion del KOM segln
procedimiento establecido para el proyecto.

Participacion del Representante de SSOMA las reuniones semanales a nivel
contractual.

Cumplir con el flujo de control documentario indicado por el Gestor de contrato para los
informes semanales, mensuales y entregables que surjan segun contrato y legislacién
vigente.

Contar con los permisos, licencias y autorizaciones vigentes que resulten legalmente
obligatorios para la prestacién de servicios a OHLA.

Garantizar que su personal esté plenamente identificado, con vestimenta adecuada,
asi como provistos de los equipos de proteccion personal, instrumentos y herramientas,
en calidad y cantidad requeridas, necesarios para la realizacion de sus funciones de
forma segura. Asimismo, deberan capacitar a sus trabajadores, cumpliendo con el
Programa de Capacitacion de SSOMA. La empresa subcontratista asumira
responsabilidad en caso OHLA sea sancionado por el incumplimiento de dicha empresa
respecto a lo sefialado en este parrafo.

Cumplir con las obligaciones legales vigentes en materia de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, asi como las estipulaciones contenidas en los
respectivos contratos de servicios u obra que celebren con OHLA, dentro de las cuales,
se encuentra el otorgamiento de alojamiento, facilidades de transporte y alimentacion
a sus trabajadores.

Las empresas subcontratistas, cuando corresponda, proporcionan vivienda a sus
trabajadores, la que debe ser supervisada para verificar sus optimas condiciones de
seguridad e higiene, antes de ser ocupada e inspeccionada por lo menos con una
periodicidad mensual, a cargo del subcontratista. Las inspecciones que realice OHLA
deben ser inopinadas y quedar registradas para estar disponibles en caso de ser
requeridas por las autoridades competentes.

Informar a OHLA, sobre cualquier situacién o incidente que pueda afectar la seguridad
y salud de su personal. En caso de accidente de trabajo, debera realizar las
investigaciones correspondientes, y entregar dentro del plazo que sefiale OHLA un
informe sobre las causas de este, asi como, las recomendaciones y medidas
correctivas adoptadas por la empresa a fin de evitar su reincidencia. Asimismo, debera
proporcionar a OHLA a su solo requerimiento, cualquier otra informacion o
documentacion que esta solicite a fin de investigar cualquier evento relacionado con la
seguridad y salud ocupacional o para evaluar el debido cumplimiento de sus
obligaciones en esta materia.

Contratar los seguros establecidos por Ley.

Garantizar la seguridad y salud de su personal, velando porque conozcan y cumplan
las disposiciones del presente PGSSOMA en lo que les resulte aplicable.

Garantizar que el personal a ser desplazado tenga pleno conocimiento sobre los
alcances del presente PGSSOMA, de su propio Plan de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente, de los riesgos que implica su labor, de las recomendaciones en
materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente aplicables al personal segin
su funcién especifica, de los planes, programas, procedimientos escritos de trabajo
seguro, estandares de seguridad y demds disposiciones necesarias a fin de garantizar
que el desarrollo de sus trabajos se realice de forma segura y saludable.

Garantizar que sus trabajadores se hayan sometido a examenes médicos
ocupacionales pertinentes y se encuentran habiles para poder realizar el servicio
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contratado sin riesgo para su salud e integridad fisica, contando con la capacitacion
previa, continua y necesaria para el desarrollo de sus funciones.

13. Mantener coordinacién permanente con OHLA respecto de los temas de seguridad y
salud ocupacional de sus trabajadores, debiendo remitir la documentacion pertinente
en caso le sea requerida y para efectos de atender cualquier fiscalizacion.

11.9. Acuerdo para asegurar la Cooperacion entre Contratista y Sub-Contratista

OHLA en calidad de contratista, de ser el caso se reunira con la subcontratista y se realizaran
acuerdos mediante actas de cooperacion mutua para tomar medidas que ayuden a alcanzar los
objetivos establecidos en el plan de seguridad y salud en el trabajo, se planificara, gestionara,
monitoreard y coordinara el trabajo de los Subcontratistas mediante reuniones semanales de
informacion lo cual permitird generar actas de acuerdos y compromisos donde se agende las
actividades planeadas, para lo cual se registrara en el formato: “Acta de Reunién”

El seguimiento y monitoreo se realizara a través de programas de inspecciones para el
seguimiento a sus actividades y gestién documentaria para lo cual se implementa personal con
suficiente conocimiento en gestién documentaria y gestién en ejecucioén referentes a seguridad
y salud en el trabajo.

Este personal podra medir la implementacion y valoracion de los objetivos establecidos en los
planes de seguridad y salud en el trabajo.

11.10. Gestion del Cambio

OHLA implementar4 un estandar que permite Identificar los peligros/aspectos y evaluar los
riesgos/impactos que puedan surgir como consecuencia de los cambios temporales,
permanentes y de emergencia en las instalaciones, equipos o procesos de los Proyectos de
OHLA, con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores, asi como evitar los dafios
materiales y al medio ambiente.

Esto nos permitird identificar sisteméaticamente los riesgos e impactos en materia de Desarrollo
Sostenible dentro de la operacién y aquellos que sean producto de los cambios razonablemente
practicados (Rutinarios y No Rutinarios); a fin de evaluarlos y establecer los controles adecuados,
necesarios y oportunos.

Los responsables de la identificacién, implementacién del cambio serda OHLA y el duefio de
contrato sera el aprobador final, si el cambio esta referido al proyecto que desarrolla.

11.11. Inspecciones Internas

OHLA implementara un programa de inspecciones internas de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente; a fin de comprobar si los estandares han sido implementados y son adecuados
para la prevencion de riesgos de seguridad, salud de los trabajadores, y gestién ambiental
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Las inspecciones son dirigidas por los Gerentes, jefes, Supervisores, miembros del Sub Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros. Esta linea de mando desarrollara una serie de
inspecciones visuales y corroboraciones de cumplimiento de los estandares y procedimientos,
que permitirdn evidenciar oportunidades de mejora e implementacién de acciones correctivas
tendientes a la disminucién permanente de incidentes y accidentes de trabajo.

CONTRATACION DEL SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS, PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS 11I-1
(DIQUES PAQUETE 4 - PARTE BAJA) - CUENCA CANETE



NN

OHLA

Perid

Inspecciones Planeadas

Son controles que se realizaran segun cronograma, emitiendo las recomendaciones respectivas
por escrito, efectuandose luego el seguimiento al cumplimiento de cada medida correctiva
recomendada. Para toda inspeccién planeada se usara el formato estandar establecido segun la
normativa legal vigente, tanto en la inspeccién como los planes de acciones que se generen.

El compromiso de cada integrante de la linea de mando es realizar el seguimiento de la gestion
a través de Inspecciones Programadas. En este sentido, las inspecciones son ejecutadas
directamente a través del programa que se formula al inicio de cada mes a través del Area de
SSOMA, y son complementadas por aquellas que ejecuta el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Inspecciones No Planeadas

Las inspecciones no programadas, tienen un sentido mas de retroalimentacién y se evidencian
en el dia a dia, de tal manera que el contacto entre supervisor y trabajador es directo en la
solucién de las condiciones y/o actos subestandares.

Tabla N° 6. Cuadro de inspecciones planeadas

DETALLE ‘ FRECUENCIA
Inspeccion General Mensual
Equipos de emergencia (extintores) Mensual
Equipos de Emergencia (estacion de emergencia) Mensual
Equipos de Kit para control de derrames Mensual
Instalaciones Eléctricas Mensual
Oficinas, Almacenes y Talleres (sefalizacion, orden y Limpieza) Semanal
Equipo de Proteccidn Personal (EPP) Semanal
Inspeccion de escaleras Diaria
Accesorios de lzaje Diaria
Equipo contra caidas (arnés, linea de vida, etc.) Diaria
Inspeccion de herramientas manuales Diaria
Herramientas de Poder (Eléctricas, Neumaticas) Diaria
Inspeccion de vehiculos livianos Diaria

Tabla N° 7. Implementacion del proceso de inspecciones

Inspecciones Aplicacién ¢dénde? Responsable équién o Formato y control
HENWELEN quiénes?
Zonas de alto Toda zona identificada de Responsable del dreay de | Permiso de trabajo, ATS y
riesgo alto riesgo Seguridad check list
Pre-uso Para vehiculos. Por el usuario cuando el Check list de pre-uso.

equipo esta en operacion

Almacén Depésitos y almacenes Responsable del drea Formato estandar de

inspecciones

Instalaciones En los procesos (lugares de Responsable del drea Formato estandar de
eléctricas trabajo) y en las oficinas. inspecciones
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Sistema contra En los vehiculos y oficinas. Responsable del area Formato estandar de
incendio y inspecciones de: Extintores,
botiquines botiquines y camillas
Orden y limpieza En todo lugar de trabajo y las | Por los responsables de las | Formato estandar de

en todas las areas | instalaciones del proyecto areas. inspecciones

Funcional y En salud, equipos e Por personal Formato estandar de
programada instalaciones especializado inspecciones

Toda herramienta manual o equipo portatil accionado por fuerza motriz debe poseer guardas de
seguridad para proteger al trabajador de las partes moviles del mismo, y en la medida de lo
posible, de la proyeccion de particulas que pueda producirse durante su operacion.

Los equipos y herramientas deben cumplir con la inspeccién mensual, el cual identifica el periodo
de la inspeccidn a través de un color que varia de acuerdo con la tabla siguiente. Teniendo en
consideracion la cantidad de herramientas, el plazo para cambiar la codificacion segun el codigo
de colores sera de 5 dias después del mes siguiente.

Tabla 8. Cédigo de colores — Inspeccion mensual

ENERO JULIO AMARILLO
FEBRERO AGOSTO VERDE
MARZO SETIEMBRE

ABRIL OCTUBRE

MAYO NOVIEMBRE

JUNIO DICIEMBRE BLANCO

Fuente: Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la construccion

12.EVALUACION DE DESEMPENO

12.1. Monitoreo y Seguimiento

El seguimiento de los compromisos establecidos contractualmente se realizara a través del:

e Seguimiento del Programa Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (PASSOMA)
en forma mensual, con un 90% minimo de cumplimiento, manteniendo y enviando a las
areas correspondientes.

Los métodos que aplica OHLA para el seguimiento y medicién de los procesos son apropiados y
desarrollado de manera diaria, semanal y mensual para demostrar la capacidad de poder
alcanzar los resultados planificados. Cuando no se alcanzan los resultados planificados se
aplican correcciones, acciones correctivas y/o acciones preventivas segin sea conveniente, para
asegurar la conformidad del servicio.

OHLA mantendra y mantiene los registros de despliegue de indicadores claves de desempefio
en aspectos de desarrollo sostenible que considera todos los procesos necesarios para satisfacer
los requisitos de los clientes, proteger el medio ambiente, garantizar la seguridad y salud
ocupacional de su personal y partes involucradas.
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OHLA da seguimiento y medicion del desempefio y las caracteristicas principales de las
actividades y servicios en términos de calidad, con el acta de conformidad, asi como el
desempefio ambiental y riesgo en seguridad y salud ocupacional.

e Adicionalmente reportaremos mensualmente en base al reporte estadistico SSOMA.

e Reporte de cumplimiento mensual de PGSSOMA 2024.
Teniendo en consideracion que la gestion de SSOMA es un proceso de mejora continua, OHLA
llevara el control de los documentos de seguridad que forman parte de su sistema, actualizarlos

y, por ende, ponerlos en préactica a través de: modificacion, difusion y entrenamiento del
documento de acuerdo con los puestos de trabajo.

La gestién del mes sera resumida en una presentacion de SSOMA, con esta informacion se
llevara a cabo la reunion mensual de Seguridad.

12.2. Estadisticas del Sistema de Gestion
OHLA mensualmente evaluara la gestion de seguridad, salud y medio ambiente, para lo cual
se emitira un informe mensual donde se reporte las estadisticas de incidentes, indicadores

proactivos e indicadores de consecuencia, asi como indicadores de salud y medio ambiente.

Para el calculo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes que hayan
generado tiempo perdido. A continuacién, se manejan los siguientes indices:

Tabla 9. Indicadores de Seguridad

INDICE FORMULAS

_ Accidentes con tiempo perdido en el mes X 1'000,000
- Numero de horas trabajadas al mes

indice de Frecuencia Mensual IFm

. 16m = Dias perdidos en el mes x 1'000,000
Indice de Gravedad Mensual ™ = Ntmero de horas trabajadas al mes

_ Accidentes con tiempo perdido en lo que va del afio X 1'000,000

IF
@ Horas trabajadas en lo que va del aiio

indice de Frecuencia Acumulado

; IGa— Dias perdidos en lo que va del afio x 1'000,000
Indice de Gravedad Acumulado a= Horas trabajadas en lo que va del aiio

Mensualmente se llevard a cabo una reunién de desempefio en SSOMA para la revision de los indicadores de gestion.

12.3. Auditorias SSOMA

OHLA desarrollara auditorias al Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente pudiendo ser externas o internas. Las auditorias externas (SUNAFIL, Ministerio de
Trabajo, ANA, OEFA, o SERNANP), se llevara a cabo por la autoridad competente.

La frecuencia con que se realizara la auditoria interna serd anualmente, una vez al afio, para
verificar el cumplimiento del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de
OHLA, Programa anual de auditorias internas (Ver Anexo N° 17); para el cumplimiento de
la auditoria interna en el desarrollo del presente proyecto esta se establecera una vez se dé el
visto bueno para el inicio de la etapa de construccién, en tal sentido aparecera en proceso
dentro del programa anual.
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OHLA cuenta con un procedimiento de “Auditoria Interna” donde se establece la metodologia
para planificar, ejecutar y monitorear las Auditorias Internas del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, con la finalidad de verificar que se
encuentran conformes con los requisitos y que se implementan y mantienen eficazmente.

1. Auditor:

e El auditor debera contar con un protocolo de plan de auditorias.

e Comunicar con anticipacion de una semana para realizar la auditoria interna.

e Mantener la confidencialidad de la documentacion y los resultados de la Auditoria.

e Todas las no conformidades detectadas en la auditoria interna deben ser presentadas
durante la reunion de cierre con los auditados. Luego no mas de 7 dias como maximo, el
equipo auditor debe elaborar el informe de la auditoria y hacerlo llegar al Residente de
Obra, Gerente de Proyecto con copia al area de SSOMA.

2. Responsables de la Auditoria:
o Jefe de SSOMA.
¢ Residente de Area.

Los resultados de las Auditorias Internas son evaluados por la Gerencia de Proyecto y la
implementacion de los planes de accioén que deriven de esta actividad es realizada por los
Supervisores, Jefe de Area y Gerentes.

Asimismo, OHLA establecera auditorias internas las cuales estaran basadas en el cumplimiento
de la Normativa legal vigente y estandares que ha desarrollado OHLA para el desarrollo del

proyecto.

13.GESTION DE MEJORA CONTINUA EN LA SSO

13.1. Reporte e Investigacion de Incidentes y Enfermedades Profesionales

OHLA cuenta con un procedimiento implementara un procedimiento corporativo de “Emergencias
e Incidentes” y para el desarrollo del proyecto se implementara un estandar especifico segun los
requerimientos del contrato; la metodologia para el reporte, investigacion, analisis y registro de
los eventos, con la finalidad de determinar la causa raiz y las posibles deficiencias del sistema
de gestion y asegurar la oportuna implementacion de acciones para evitar la recurrencia.

Todo accidente/incidente debe ser reportado inmediatamente ocurrido el hecho al Residente de
Proyecto y al Jefe de SSOMA, Asi mismo el area de SSOMA debera reportar inmediatamente
ocurrido el hecho a los Jefes SSOMA de OHLA cliente.

Todo trabajador debe tomar accion inmediata tan pronto ocurre un evento, para ello debe seguir
las siguientes acciones con la finalidad de comunicar y controlar el evento (incidente o accidente):
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(DIQUES PAQUETE 4 - PARTE BAJA) - CUENCA CANETE



B

OHLA

Perd

Grafico N°03 - Reporte de Incidentes/Accidentes

e Una vez ocurrido, el o los trabajadores
. involucrados o testigos deben comunicarlo
Tr'a bajadores en forma inmediata a su supervisor directo.
Esta comunicacidn puede ser realizada en
forma personal, via telefénica o via radial.

¢ Recibido el reporte, se debe iniciar las
gestiones para la inmediata atencién de
. lesionados por el personal médico del
Su pe rvisor Proyecto, e implementar medidas de control

) inmediatas que impidan la recurrencia del
D”‘e Cto evento o que controle los riesgos resultantes
de la ocurrencia del evento. Asimismo, se
deberd comunicar al OHLAA la ocurrencia del
evento.

Investigacién vy reporte de accidentes

a) Requisitos béasicos que contiene el proceso de notificacién

El informe de investigacion se realizara en el FORMATO DE INVESTIGACION DE
INCIDENTE dentro de las 48 horas.

El reporte preliminar se realizara en el formato de REPORTE PRELIMINAR DE INCIDENTE
dentro de las 2 horas de ocurrido el evento.

Los dos informes seran dirigidos al Jefe de SSOMA, Residente de Proyecto y Gerente de
Proyecto por OHLA

Los formatos de investigacion contendran:

e Descripcién de incidente.
e Una matriz para el seguimiento de las acciones correctivas.
e Una PPT con lo reportado en el informe preliminar y final del incidente

b) Actividades de seguimiento.
e Se presentar mensualmente el andlisis y las estadisticas de accidentes en la reunion
del comité de SST.
¢ Anualmente se presentard el analisis del avance de implementacion y el consolidado
acumulado del seguimiento.

c) Miembros de la investigaciéon de los accidentes
e Supervisor del area donde ocurrid el accidente
e Miembros del subcomité de SST.
e Supervisor de seguridad como asesor durante la investigacion.
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13.2. No Conformidades y Acciones Correctivas

OHLA cuenta con el procedimiento corporativo “NC y Acciones Correctivas”, con el objetivo de
garantizar que todas las no conformidades, acciones correctivas y preventivas de SSOMA
formuladas sean formalmente documentadas, monitoreadas, y cerradas de manera efectiva.

Este estandar comprende acciones de una amplia serie de fuentes que incluye los reclamos
del cliente, desempenio relacionado con las no conformidades, investigaciones de incidentes
internos y externos, hallazgos de inspeccién, recomendaciones de  auditoria, acciones de
emergencia, acciones del Sub Comité de SST, etc.

13.3. Revision del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

La Direccién del proyecto revisara el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SGSSOMA) por lo menos una (1) vez al afio, para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacién continua con la direccion estratégica de la
organizacion.

El Jefe de SSOMA expone los resultados del SGSSOMA y propone acciones de mejora. La Alta
Direccion revisa, propone mejoras y aprueba las propuestas formuladas, de considerarlas
adecuadas.

Esta revision incluye la evaluacién de los riesgos y de las oportunidades de mejora y la necesidad
de efectuar cambios en el Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, incluyendo la politica y los objetivos del SGSSOMA.

Los resultados de la revision por parte de la Direccion del Proyecto quedan registrados en el acta
correspondiente para su ejecucion y seguimiento. Cada acta es conservada por la Jefatura de
SSOMA como informacion documentada, quien tiene la responsabilidad del seguimiento del
cumplimiento de las acciones que se tomen y la comunicacion a:

¢ Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de Gestion
de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para que puedan adoptar las
medidas oportunas.

e Al Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13.4. Nivel de Gestidon y Supervision incluido como se Gestionara en zonas
Remotas

La gestion y verificacion de zonas de trabajo se realizara mediante personal asignado al recorrido
a zonas remotas y con cronogramas de visitas generadas.

Para lo cual se brindaran las facilidades del transporte para poder acceder a las zonas mas lejanas
de la obra las cuales estan a distancia no mayores de 2 horas permitiendo un recorrido y visitas
dentro de los tiempos establecido del turno diurno lo cual generara informes de control y
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seguimiento del plan de seguridad y salud implementado en el proyecto por las empresas
subcontratistas.

Se implementara una frecuencia Radial para uso en zonas remotas donde no haya sefial de celular,
esto para la comunicacion de algun tipo de emergencia en zonas remotas.

13.5.

Gestion de Interface

Las actividades a desarrollar cercanas a los centros poblados requieren de comunicacion e
informacién de las medidas de prevencidn para evitar exposicion a los riesgos que deben tomar
en cuenta los pobladores.

Por este motivo, como subcontratista, toda actividad que requiera interaccion con centros
poblados a realizarse debera hacerse en coordinacion con el cliente directo OHLA.

14.FORMATOS RELACIONADOS

= Los formatos a utilizarse seran los considerados de acuerdo a los estandares existentes
mencionados durante el procedimiento.

15.ANEXOS

1. Anexo N.° 01: Andlisis de Contexto Matriz FODA

2. Anexo N.° 02: Determinacion De Necesidades y Expectativas de Las Partes Interesadas

3. Anexo N.° 03: Mapa de Procesos del Proyecto

4. Anexo N.° 04: Organigrama del area de SSOMA.

5.  Anexo N.° 05: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST

6. Anexo N.° 06: Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestiéon de Seguridad
y Salud Ocupacional - Linea Base

7. Anexo N.° 07: Programa Anual SSOMA

8. Anexo N.°08: IPERC BASE

9. Anexo N.° 09: Matriz de Requisitos Legales SSOMA

10. Anexo N.° 10: Programa Anual de capacitaciones, sensibilizacion y entrenamiento en
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

11. Anexo N.° 11: Induccion de sitio

12. Anexo N.° 12: Plan de Vigilancia Médica.

13. Anexo N.° 13: Protocolo de examenes médicos ocupacionales CO-PE-SYS-PD-001

14. Anexo N.° 14: Registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

15. Anexo N.° 15: Plan de Contingencias y respuesta ante Emergencias

16. Anexo N.° 16: Matriz de identificacion de EPP por puesto de Trabajo.

17. Anexo N.° 17: Programa anual de auditorias internas
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Anexo N° 01:
Analisis de Contexto Matriz FODA
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FACTOR AMENAZAS OPORTUNIDADES

Entorno legal Ul U] U
Entorno tecnoldgico Ul U] U
Entorno competitivo Ul Ul U
Entorno de mercado O O ]
Entorno econdmico O O O
Entorno social O O O
Entorno politico O ] ]
Entorno financiero O O O
Entorno natural O O O
Condiciones meteoroldgicas OJ | |
B Condiciones ambientales. Calidad del
ANALISIS [N O U U
EXTERN
o Condiciones ambientales. Calidad del 0
agua
Condiciones ambientales. Uso del suelo O O O
Condiciones ambientales.
L . O O O
Contaminacion existente
Condiciones ambientales. Disponibilidad
P O O O
de recursos
Condiciones ambientales. Biodiversidad O O O
Patrimonio O O O
Relaciones con subcontratas O O O
Relaciones con socios O O O
Relaciones con sus proveedores O | |
F’ercepuones y valores de sus partes 0 0 0
interesadas externas
Tendencias del sector que impactan en
1as o queimp O O O
la organizacién
Aparicion e Introduccién de nuevos
P oS O O 0
productos o técnicas y su efecto




ANALISIS
INTERNO

FACTOR

Estrategia de la organizacion

Ca

MA | DEBILIDADES FORTALEZAS

Estructura de la organizacion

Valores de la organizacién

Normativa y directrices de la
organizacion

Recursos humanos

Sistemas informaticos

Tecnologia

Econdmicos

Sistema de gestion

Cultura de la organizacién

Desempefio de la organizacion

Capacidad de la organizacidn

Sistema de informacion. Flujos de
informacion. Toma de decisiones

Comunicacidn interna y externa

Condiciones de trabajo

Relacion con los trabajadores

Percepcion y valores de los trabajadores

Introduccién de nuevas herramientas,
instalaciones y equipos

Relaciones contractuales
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Anexo N2 02:
Determinacion De Necesidades y
Expectativas De Las Partes
Interesadas
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PARTES INTERESADAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS OBSERVACIONES

Seguridad juridica

2

Crecimiento de la cartera de clientes

Accionistas - — —
Presencia en indices de sostenibilidad

Control de indices de accidentabilidad

Imagen de la organizacién

Ejecucion de proyectos sin pérdidas econédmicas

Transparencia

Alta direccion Realizacion de actividades cumpliendo con la
legislacidon y normativa aplicable

Responsabilidad Social Corporativa

Gestidn de riesgos y oportunidades de calidad,
medio ambiente y seguridad

Calidad de los productos y servicios

Cumplimiento de los requisitos del proyecto o
servicio

Cumplimiento de plazos de entrega

Cumplimiento de la legislacidn laboral y ambiental y

Clientes . ..
normativa tecnica

Comunicacion eficaz, eficiente y fluida

Atencién a reclamaciones

Buenas practicas ambientales, laborales y de
ejecucion

o oo o oo oo (oo |jgogyjoyojg|o
O oo O oo oo o 0jgogood|d




PARTES INTERESADAS

Personal,
Empleados nuevos

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

Satisfaccidén y motivacion

2

Desarrollo profesional y personal

Estabilidad profesional

Desempefio laboral y ambiental sin riesgos para las

personas

OBSERVACIONES

Proveedores

Claridad en los pedidos

Cobrar a tiempo segln condiciones de pago del
contrato

Ser proveedor habitual del Grupo OHL

Subcontratistas

Claridad en los pedidos

Cobrar a tiempo segun condiciones de pago del
contrato

Ser proveedor habitual del Grupo OHL

Grupos de presion, ONG’s y
Fundaciones

Transparencia

Buenas practicas ambientales, laborales y de
ejecucion

Administraciones

Accesibilidad

Cumplimiento de legislacién y normativa técnica

Informacidn relevante del desempefio

Sociedad y entorno

Comunicacidén e informacién

Minimizacién de impactos a la comunidad

Control de impactos ambientales

og|jgjoyo|gl o oyjg| o |jgyjoy o (g o jojojg

Ogjgjoyo|gf o oo o |gjo) o (g o (004
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Anexo N2 03:
MAPA DE PROCESOS
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DESGLOSE DE PROCESOS

ITEM

194

195

PROCESO

MOVIMIENTO DE TIERRAS

CCONTRATACION DEL SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS, PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS Il

1 (DIQUES PAQUETE 4 - PARTE BAJA) - CUENCA CARETE

SUBPROCESO

ADMINISTRATIVAS

ACTIVIDAD

ADMINISTRATIVAS

| OHLA

TAREA

Trabajos en Oficina

DOCUMENTO ASOCIADO

Manejo de Caja Chica

IPERC BASE-ACTIVIDADE

Traslado Interno en Oficina

% Doc. Sin inicio

% Doc. Elaboracién

% Doc. Revision

% Doc. Aprobados

RESPONSABLE ESTATUS

Recepcion de Facturas

Fotocopiar Documentos.

Llamadas Telefénicas
Recojo de Utiles en Almacén

TRABAJOS PRELIMINARES

Movilizacién y Desmovilizacién de Personal

CTIVIDADE

Revision del vehiculo

Encendido del vehiculo (camioneta, minivan, minibs, bus)

OIS Trabajos preliminares

Embarque del personal

Traslado del personal a los diferente puntos de trabajo

- Trabajos preliminares

Estacionamiento del vehiculo
Desembarque del personal

IASs- Trabajos preliminares

Apagado del vehiculo (camioneta, minivan, minibus, bus)

Movilizacion de Contenedores en Camion
Plataforma

Estacionamiento de la plataforma

Inspeccion de accesorios para trincar

Maniobra para cargar y estibar el contenedor sobre la plataform

B

Trincado del contenedor

Transporte del contenedor en plataforma

Parqueo del equipo plataforma

Destrincar y liberar el contenedor

Maniobra para descargar el contenedor de la plataforma

Inspeccion y sealizacion
del 4rea de carguio

PETS - CARGA, DESCARGA Y TRASLADO DE CONTENEDORES EN

Estacionamiento de la cama baja

Inspeccion de accesorios para trincar

Movilizacion de Linea Amarilla en Cama Baj:

Maniobra para cargar y estibar el equipo

Trincado del equipo

parqueo del equipo cama baja

Maniobra para descargar el equipo de la cama baja

Movilizacion de Materiales y Equipos.
Menores en Plataforma Cama Baja

Inspeccion y senalizacior
del drea de carquic

PETS - MOVILIZACION DE EQUIPOS DE LINEA AMARILLA EN CAMA

de la plataforma

BAIA.

Inspeccin de accesorios para trincar

Maniobra para cargar y estibar el equipo

Trincado del equipo

parqueo del equipo plataforma

Maniobra para descargar el equipo de la plataforma

Posicionamiento del equipo para el imiento de la via

Pols - vias

de vias

Mantenimiento de la via

PETS - MANTENIMIENTO DE VIAS

Succion, Transporte y Riego de Agua con
Camion Cisterna

Ingreso de equipos de succion

Tnstalacion de la manguera para la succion de agua de la

PETS -Riego de agua con camion cisterna

Encendido y apagado de la_bombeo de agua

Retiro de la manguera para la succion de agua de la motobombi

Trazado de ruta para riego

cion de Oficinas

Abrir zanjas para tuberias de agua potable y residual

Colocacion de tuberias

Colocacion de fosa septica

Izaje y Descarga de C:

Eléctricas

Habilitacion de Laborat

Izaje y Descarga de C:

Eléctricas

Habilitacion de Talleres

Izaje y Descarga de C:
iones Eléctricas

Habilitacién de Almacén

Izaje y descarga de C

Eléctricas

Trabajo Topografico

Trabajo Topografico

Levantamiento Topografico

Trazado Topografico

- TRABAIOS TOPOGRAFICOS (*)

Replanteo de Diserio

Trabajos de Gabinete

- TRABAJOS TOPOGRAFICOS

Fotocopiar Documentos.

|ASS - TRABAIOS TOPOGRAFICOS.

CONTROL DE CALIDAD

Seguridad y Proteccion Radiologica en el

Estacionamiento de la camioneta a una distancia prudente del
Bunker

Uso, Transporte y del
Densimetro Nuclear

- CONTROL DE CALIDAD
Apertura y Cerre del Bunker / Traslado del densimetro del
Bunker al contenedor de Ia camioneta y viceversa
Transporte el densimetro en unidad mévil (camioneta
PETS - USO DEL LEAR

Verificacion del area de trabajo a ensayar

Traslado del densimetro del contenedor de la camioneta hacia
el punto de ensayo y viceversa

1ASS - Control de calidad

Instalacion del densimetro y accesorios y Exposicion de la
fuente radioactiva

Desil i6n del densi

Ensayos de Suelos

Seleccion de Muestra

Cuarteo de Muestra

Secado de Material en Horno y Cocina

Analisis

Tamizado de Muestra Fina y Gruesa

Determinacion del Contenido de Humedad

Secado de Material con Equipo de Secado de muestras

Ensayos de Concreto

Ensayo de Asentamiento del Concreto

Resistencia a la Compresién de Concreto

Trabajos de Gabinete

Trabajos de Gabinete

Fotocopiar Documentos.

PREPARACION DE MATERIAL

Zaranda y Chancadora (Falta definir el tipo
de chancadora)

Movimiento y Desmovilizacion de la Planta Chancadora
Alineamiento de Equipo de Chancado y Zarandeo

POIS - Produccin de material con zaranda y chancadora

Puesta en Marcha De Planta de Chancado

PETS - Produccion de Material

( y
Acarreo de Rocas a la Chancadora (acopio de material)

Alimentacién de Rocas en Tolva de Chancadora

- PREPARACION DE MATERIAL

Retiro, Traslado y Acopio de Material Producido

Tensado de Fajas Transportadoras
Cambio de Mallas (Zaranda)

MOVIMIENTO DE TIERRA

Desbroce, Corte, Perfilado de Talud, Cargui
y Transporte de Materiales

1ASS - PREPARACION DE MATERIAL

Desbroce de talud con la excavadora/ Tractor
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Control de Cambios RISST:

Revisién Fecha Punto Cambios respecto a la version anterior

00 Marzo 2010 Redaccion inicial del documento.

01 Enero 2012

02 Enero 2015

Redaccién de nuevos capitulos, articulos y re-organizacion

03 Junio 2017 .
de contenidos.

Art. 93 Inciso punto f)

Punto 21) inclusién de la posibilidad y sistema de

Art. 116 denuncia.
04 ggil;embre Art. 170 Modificacidn del contenido del articulo.
'§r5t2,:‘;55%3’ Modificacién del orden de los articulos.
Art. 369 Modificacién de numeracion.
05  Julio 2019 Cambio de formato del Reglamento, mas no de contenido.

Art. 37 Se modifico las funciones del CSST.
06 Setiembre 2021

Se cambid el formato.

07 gggllembre Se incluyé el item Resumen Ejecutivo.
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RESUMEN EJECUTIVO

La empresa OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - Sucursal del Perd, (en adelante OHLA) con
sede en la Avda. 28 de Julio 150 Of. 701 del distrito de Miraflores en Lima, es una
empresa constructora de ambito nacional, que presta sus servicios tanto en el sector
publico como privado.

Dentro de las actividades principales encontramos el proyecto, gestiéon vy
construccion de todo tipo de obra: movimiento de tierra y perforaciones, tuneles,
pozos, galerias y canteras, demoliciones y deconstrucciones; puentes, viaductos y
grandes estructuras; tuneles para infraestructuras de transporte y sus instalaciones;
edificacion residencial, singular y hospitalaria; ferroviaria (alta velocidad,
convencional, metropolitana); aeroportuaria; hidraulica; encauzamiento y defensa
de los margenes; tuberias de presidon; tranques, preses y embalses; maritimas,
portuarias, protecciones y emisarios submarinos; autopistas, autovias, carreteras,
viales y pistas; transporte de productos petroliferos y gaseosos; conducciones y redes
de servicios; redes de alumbrado publico; instalaciones eléctricas, electrodnicas,
mecanicas y especiales; cimentaciones especiales, sondeos, inyecciones y pilotajes;
tablestacados, entibaciones y consolidaciones; pinturas, metalizaciones
ornamentaciones y decoraciones; restauracién de bienes histdrico-artisticos;
instalaciones contraincendios; estaciones de tratamiento de agua; jardines, zonas
verdes y plantaciones; regeneracién de playas; restauracion de espacios naturales y
otro tipo de obras; siempre de manera que cumple cabalmente su misidn corporativa

y las normas vigentes.

CAPITULO I - OBJETIVO

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa
OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU, tiene por objeto fijar normas para:

a) Establecer las Normas y Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo en los centros
de trabajo de OHLA con objeto de garantizar las condiciones de seguridad y
salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de los trabajadores mediante la
prevencion de riesgos y accidentes en el trabajo.

b) El desarrollo de una cultura preventiva de seguridad y salud combinando el
comportamiento humano con la preparacién tedrica practica de sistemas y métodos
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c) Proteger las instalaciones y propiedad de OHLA, con el fin de garantizar un ambiente
seguro y saludable en el aspecto fisico, mental y social del trabajador, logrando asi la
continuidad de la fuente de trabajo.

d) Promover una cultura de prevencidn, concienciacion, compromiso y mejora continua
en temas de riesgos laborales y medio ambiente, ello con la finalidad de evitar /
prevenir dafos a la salud y pérdidas de procesos productivos, permitiendo identificar
los peligros asociados a cada proceso o actividad a ejecutar antes de su inicio, para
establecer las medidas preventivas necesarias e identificar tempranamente las
desviaciones en seguridad y salud, actos y condiciones sub- estandares, para aplicar
las medidas correctivas de manera inmediata.

e) Promover el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional en el
trabajo, aplicando las disposiciones vigentes y los conocimientos técnicos
profesionales de la prevencién y facilitar la adecuada fiscalizacién integral interna de
la Seguridad y Salud Ocupacional.

CAPITULO Il - ALCANCE

El contenido y disposiciones de este reglamento interno, sus anexos y modificaciones, es
aplicable a OHLA, a todo el personal de OHLA, y empresas contratistas, subcontratistas,
colaboradoras y proveedores, visitantes, clientes, supervisién y otros, que se encuentren

dentro de las instalaciones o centros de trabajo de OHLA.

CAPITULO IIl - TERMINOS Y DEFINICIONES

Accidente: Incidente no deseado e inesperado, que ocasiona lesiones a las personas,

dafos materiales, interrupciones en los procesos o dafos al medio ambiente.

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasioén del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién

funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucién de drdenes
del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar
y horas de trabajo, o el que acontece durante el desplazamiento habitual del trabajador

entre su puesto de trabajo y su residencia habitual.
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